VERSLAG ALV d.d. 15 maart 2025

1. Opening

De heer Ad Verbrugge (hierna genoemd de voorzitter) opent de achttiende ALV en heet iedereen namens het bestuur van harte welkom. Hij dankt de aanwezigen, een minder grote groep dan vorig jaar, voor hun komst.  Volgend jaar is een lustrumjaar. Dan bestaat BON, bij de 19e ALV,  20 jaar. 
Helaas kunnen verschillende bestuursleden vandaag niet aanwezig zijn.  
De voorzitter draagt voor deze ALV de voorzittershamer over aan de technisch dagvoorzitter Bart Vervoort (hierna genoemd de heer Vervoort).


2. Mededelingen

· Het programma van het symposium op 5 april is bijna rond. BON hoopt alle aanwezigen ook op 5 april te zien. 
· BON wacht nog op enkele toezeggingen vanuit de politiek.
· De onderwijsbubbel krijgt een heruitgave.
· BON stopt (voorlopig) niet met Twitter/X.

De heer Vervoort bedankt het bestuur voor het vertrouwen in hem als technisch voorzitter.


3. Verslag ALV van 13 april 2024

Het verslag van de ALV 2024 wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.


     4. Jaarverslag 2024 / Verantwoording over 2024

4a. Jaarverslag 2024

De voorzitter geeft een korte toelichting op het jaarverslag. Eerder is tijdens de ALV gesproken over het afnemen van enquêtes. Het bestuur bedankt de leden voor deze suggestie en heeft het afgelopen jaar een aantal enquêtes afgenomen. Er zijn goede resultaten geboekt met de afnames van de enquêtes. Denk aan de enquête over mobiele telefoons op school en orde in de klas. Dat wordt ook het thema van het volgende symposium (april 2025).
Het jaarverslag 2024 wordt definitief vastgesteld.

4b. Financieel verslag 2024

Penningmeester Toon Rekkers geeft een toelichting op de financiële situatie 2024.

De vereniging is financieel gezond. Inkomsten uit contributie, giften en donaties zijn hoger uitgevallen dan was verwacht. De rente in 2024 is tegengevallen. De heer Hagemans stelt de penningmeester voor om de rente vast te zetten middels een tijdslot. De heer Renssen vraagt hoe de medewerkerskosten eruit zien. De heer Erkelens wil weten hoe de declaraties en bestuursuitgaven worden bepaald. De penningsmeester geeft aan dat er sprake is van vaste salariskosten en dat de vergoeding van bestuursuitgaven geschiedt op basis van declaraties,

De voorzitter bedankt Toon Rekkers voor zijn inzet als penningmeester. De zaal ondersteunt dit met applaus. De heer Rekkers spreekt zijn dank uit voor het in hem gestelde vertrouwen.


4c. Verslag en verklaring kascommissie

De kascommissie, gevormd door de heren Hagemans, Bindels en mevrouw Schmiermann, heeft kennisgenomen van de stukken. De boeken van de vereniging zijn in orde bevonden en geven een getrouw beeld van de financiële ontwikkelingen over het boekjaar 2024.
De kascommissie heeft haar bevindingen in een verslag vastgelegd en het bestuur bedankt de kascommissie voor haar inzet.

De kascommissie stelt de ALV voor het bestuur decharge te verlenen over het boekjaar 2024.
Het verslag van de kascommissie wordt middels applaus goedgekeurd.

4d. Aftreding en benoeming kascommissie

Het lidmaatschap van de kascommissie van mevrouw Schmiermann loopt af. Het bestuur bedankt  mevrouw Schmiermann voor haar inzet. De heer Erkelens stelt zich beschikbaar als nieuw lid van de kascommissie. De leden gaan d.m.v. handopsteken akkoord met de benoeming van de heer Erkelens als lid van de kascommissie.


5. Decharge verlenen aan het bestuur over het totale beleid boekjaar 2024

De leden van de ALV verlenen het bestuur decharge over 2024 en betonen hun instemming d.m.v. handopsteken.


6. Begroting 2025

De heer Rekkers geeft een toelichting op de begroting van 2025. De voorliggende begroting heeft rekening gehouden met de CBS-index van 3,8% en een salarisverhoging conform CAO-VO. Tijdens het symposium wordt er ook een donatie-actie gehouden. Tevens wordt er gekeken naar de ledenwerving. De penningmeester roept de leden op om input te leveren voor de website (denk aan filmpjes, columns etc.). Ook komt er een nieuw uitgave van De onderwijsbubbel. De uitgever heeft aangegeven 100 gratis exemplaren beschikbaar te stellen. Tijdens het symposium zal De onderwijsbubbel aan de leden worden aangeboden.
Er is een plan om lezingen te gaan geven in Den Bosch. Deze lezingen worden verzorgd door eigen leden.

De penningmeester stelt een contributieverhoging voor van 3 euro. Per 01-01-2026 komt de contributie dan op 28 euro. De heer Renssen vraagt of er gedacht is aan een hogere contributieverhoging vanwege onverwachte onkosten en eventuele verhogingen.
Alle leden gaan akkoord met de contributieverhoging van 3 euro en hiermee wordt de contributie per 01-01-2026 definitief vastgesteld op 28 euro.
De begroting wordt definitief vastgesteld (allen stemmen voor).


7. Bestuurssamenstelling: herbenoemen, aftreden en toetreden
bestuursleden

De heer Rekkers en mevrouw Wagenmakers dienen herbenoemd te worden als bestuursleden. Beiden hebben zich opnieuw beschikbaar gesteld. De aanwezigen leden gaan unaniem akkoord met de herbenoeming van de heer Rekkers en mevrouw Wagenmakers.

Mevrouw Maria-Paula Majoor stelt zich beschikbaar als nieuw bestuurslid.  Mevrouw Majoor is violiste en docent hoger kunstonderwijs in Zwolle. Zij wil namens BON kijken naar het curriculumdruk en wil zich inzetten voor kunstvakken en ambachtelijke vakken. Deze vakken worden geleidelijk naar de achtergrond gedrongen en dreigen te verdwijnen.  
Alle aanwezige leden stemmen d.m.v. applaus in met het toetreden van mevrouw Majoor tot het bestuur van BON.


8. Strategie BON

Het bestuur van BON benadrukt het gewijzigd politieke klimaat. Men is druk bezig de contacten met de huidige politici aan te halen. Dit lukt tot nu toe ‘mondjesmaat’, maar door de brief van de heer Huijgen aan de Tweede Kamer hoopt het bestuur op een stap in de goede richting.

De onderwijsbijdragen van De Nieuwe Wereld zorgen voor hoge kijkcijfers en nieuwe leden.

Het bestuur van BON zoekt mogelijkheden om meer ouders en docenten te bereiken en roept de leden op om propaganda-initiatieven te ontwikkelen. Het bestuur bedankt enkele leden in Brabant die hiermee al zijn gestart. 

De heer Rekkers geeft een toelichting op de uitgezette enquêtes van het afgelopen jaar.
De heer Hagemans vraagt hoe representatief de enquêtes zijn en welke waarde we hieraan kunnen ontlenen? Wat willen we bereiken met de uitkomsten?
De voorzitter geeft aan dat het een indicatie is, een soort thermometer. Het is niet helemaal representatief en je kunt er ook geen echte conclusies uit trekken. Maar het is goede reclame en tegelijkertijd ook een soort ledenwervingsactie.

Mevrouw Wagenmakers geeft aan, hoewel ze  met pensioen is, toch te willen blijven werken. Ze heeft zich ingeschreven bij diverse bureaus, maar wordt niet opgeroepen. De heer Van Wieringen geeft aan dat jammer genoeg op deze wijze kennis verloren gaat. De heer Bergen is van mening dat diverse bureaus alleen maar kijken naar het financieel gewin.

De heer Van Wieringen wil weten wat BON vindt van de scenario’s A-B-C in Scholen-aan-Zet en het rapport Dijsselbloem?  De heer Verbrugge zegt dat BON gaat voor scenario C, maar dat men ervoor moet waken dat de schoolleider niet alle taken van het bestuur overneemt.

De heer Van Wieringen vindt dat er meer aandacht moet zijn voor pragmatisme, dus voor het ambacht en de mensen in het veld.  De heer Bergen vindt dat dit vooral te maken heeft met de wijze waarop je de visie vormgeeft. 

De heer Hagemans vraagt wat de visie is van het bestuur op het gebied van de ledenwerving. De voorzitter geeft aan dat het bestuur daar druk doende mee is middels enquêtes, krantenartikelen, sociale media en De Nieuwe Wereld.  We zouden grootschalige evenementen kunnen organiseren, maar het bestuur heeft daar geen gelegenheid en geen tijd voor. De meeste nieuwe leden komen via (handtekeningen)acties, bezoeken aan de Kamer en naar aanleiding van krantenartikelen.

Het bestuur wil zeker nieuwe leden. Maar aantallen kan het bestuur niet noemen. De vraag hoe wij mensen kunnen motiveren om lid te worden van BON wordt iedere bestuursvergadering opnieuw gesteld. Het ledenaantal is  echter niet van belang op onze invloed. De naamsbekendheid, relaties en contacten hebben veel meer invloed. Het aantal leden weerspiegelt dus niet de sympathie die BON heeft.
Algemene conclusie is dat de ledenwerving moet worden ‘omgezet’ naar meer invloed.

De heer Klijn spreekt zijn zorg uit over de relatief oude ledenpopulatie van BON. De heer Erkelens antwoordt dat dit bij alle onderwijsorganisaties het geval is, denk hierbij aan de AOb. Ook het bestuur herkent het gebrek van aanwas van jongeren als een probleem.  
De heer Van Wieringen suggereert een influencer  en noemt Jay Francis als voorbeeld. Die kan mogelijk meer jongeren bereiken.

De heer Klijn uit zijn grote zorgen uit over de staat van ons onderwijs: “het is veel erger dan we denken!”. 
De heer Rekkers meldt dat er een notitie over het mbo en het hbo is uitgebracht waarin bestuurders en bedrijfsleven nog meer ‘macht’ krijgen.


9. Behandeling van ingediende voorstellen en moties

Er worden geen moties ingediend.


10. Rondvraag en w.v.t.t.k.

Er zijn geen vragen of opmerkingen.

11. Sluiting

De voorzitter dankt Toon Rekkers voor de gastvrijheid in de Knillispoort, deze mooie historische locatie in het hartje van ’s-Hertogenbosch.
De voorzitter spreekt zijn dank uit aan de aanwezige leden en bedankt de heer Vervoort voor zijn technisch voorzitterschap. 
De voorzitter sluit de vergadering om 12.45 uur

Dit conceptverslag is geaccordeerd in de BON-bestuursvergadering van mei 2025.
De Algemene Ledenvergadering moet zich nog definitief over dit verslag uitspreken.
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