
Motie 
 

De leden van Beter Onderwijs Nederland BON in vergadering bijeen op 15 april 2023 te 

‘s-Hertogenbosch 

 

Overwegende 

• Dat aangetoond is dat invoering van de lumpsum geleid heeft tot aanstelling van 

minder leraren dan mogelijk was zonder invoering van de lumpsum 

• Dat extra middelen, door de overheid ter beschikking gesteld, met het doel extra 

leraren aan te stellen, vrijwel niet geleid hebben tot het beoogde doel 

• Dat schoolbesturen als gevolg van de wijze van bekostiging nu al jarenlang 

bovenmatige reserves aanhouden waardoor miljarden aan onderwijsgeld op de 

bank blijven staan 

• Dat het lerarentekort aantoonbaar mede veroorzaakt is doordat schoolbesturen 

de vrijheid hadden jarenlang te bezuinigen op aantallen en salarissen van leraren 

met als gevolg dat het beroep van leraar nu als onaantrekkelijk gezien wordt 

• Dat maatregelen om het lerarentekort aan te pakken zonder de oorzaak, de 

lumpsum, de nek om te draaien aangemerkt kunnen worden als “dweilen met de 

kraan open” 

Verzoekt het bestuur een commissie in te stellen die als opdracht krijgt enerzijds een 

grondig onderzoek te doen naar de feitelijke effecten van de lumpsum, afgezet tegen de 

beoogde voordelen (o.a. de mythe dat schoolbesturen het beter weten), maar 

anderzijds ook een model voor bekostiging te ontwikkelen dat wel voldoet aan de eis 

dat het onderwijs er beter van wordt. 

 

Hans Duijvestijn 

 

 

 


