VERSLAG ALV d.d. 26 juni 2021

1. Opening
Ad Verbrugge (hierna genoemd de voorzitter) opent de veertiende ALV en heet iedereen namens het
bestuur welkom. 
Helaas is er ’s middags geen symposium. Wel zijn er de gehele week diverse voordrachten online.
We zijn blij dat we weer ‘bij elkaar’ mogen komen en de ‘aanwezigen’ worden bedankt voor het inloggen.
De voorzitter draagt voor deze ALV de voorzittershamer over aan de technisch dagvoorzitter Presley Bergen (hierna genoemd de heer Bergen).
Ook de heer Bergen heet allen welkom.

2. Mededelingen
- De heer Bergen bedankt het bestuur voor de uitnodiging als technisch voorzitter.
- Mevrouw Meijs is helaas afwezig.
- Er wordt een testvraag uitgezet, om te kijken of vandaag het e.e.a. digitaal werkt.

3. Verslag ALV van 30 maart 2019
Het verslag van de ALV 2019 wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld (stemming 10 voor en 2 onthoudingen).

4. Jaarverslag 2019/2020/ Verantwoording over 2019/2020

4a. Jaarverslag 2019/2020
De voorzitter geeft een korte toelichting op het jaarverslag.
Corona was de oorzaak van een helaas ‘fysiek’ minder actief jaar.

4b. Financieel verslag 2019+2020
Toelichting financiële situatie 2019-2020 door  Toon Rekkers.
Rekkers constateert minder sponsoring (2500 euro) dan aanvankelijk toegezegd ( 7500 euro) Hij bedankt de sponsors voor hun bijdrage. 
 Pauline Schneiders wordt bedankt voor haar bereidwillige medewerking bij het terugdringen van de medewerkerskosten.

4c. Verslag en verklaring kascommissie
De kascommissie, gevormd door de heren Bindels, Rekkers en Hagemans, heeft kennisgenomen van
de stukken. De boeken van de vereniging zijn in orde bevonden en geven een getrouw beeld van de
financiële ontwikkelingen over het boekjaar 2019 - 2020.
De kascommissie heeft haar bevindingen in een verslag vastgelegd en 
het bestuur bedankt de kascommissie voor haar inzet.

De kascommissie stelt de ALV voor het bestuur decharge te verlenen over het boekjaar 2019 - 2020.
Het verslag van de kascommissie wordt middels applaus bezegeld.

4d. Aftreding en benoeming kascommissie
Het lidmaatschap van de heer Bindels en Hagemans loopt af. Beiden hebben aangegeven hun termijn te willen verlengen. Het bestuur dankt de heren Bindels en Hagemans en vervolgens worden de heren wederom voor 2 jaar benoemd tot lid van de kascommissie.
De heer Niesten heeft zich beschikbaar gesteld en wordt ook bedankt voor zijn bereidheidwilligheid.

De leden gaan akkoord met de benoeming van bovenstaande heren.

5. Decharge verlenen aan het bestuur over het totale beleid boekjaar 2019-2020
De leden van de ALV  verlenen het bestuur decharge over 2019-2020. (12 stemmen voor en 2 onthoudingen)

6. Begroting 2021
De begroting 2021 wordt definitief vastgesteld (allen stemmen voor).
Hagemans: komt BON in aanmerking voor Rijkssubsidie. Helaas niet. We willen niet afhankelijk zijn  van de overheid en onze vrijheid behouden.
Bezuiniging medewerkerskosten, verhoging contributie, inzichtelijk maken financiën en andere vormen van inkomsten worden nader bekeken.
Aantal leden? We hebben rond de 3000 leden en blijven momenteel stabiel.
Hoe verloopt het boekhoudprogramma? I.v.m. gezondheidsproblemen Woudstra  in 2019-2020 is dat niet meer opgepakt.
Hoe bereiken we de jongeren? Meer actief benaderen. De voorzitter geeft aan dat de hele maatschappij hier last van heeft. Jongeren zijn minder actief, lijkt het.
Het bestuur doet een oproep aan de leden om  actief mee te denken (via chat Rosa Lindenburg).
Niek Bindels vraagt of AMBI-status aanwezig is. Dat is inderdaad het geval.


7. Bestuurssamenstelling: herbenoemen, aftreden en toetreden
bestuursleden
Felix Huijgen wordt voor een periode van 2 jaar herbenoemd. Allen aanwezigen hebben voorgestemd.

Jeanet Meijs wordt bedankt door de voorzitter en door het gehele bestuur voor 11 jaar inzet, bevlogenheid, zorg en betrokkenheid bij het basisonderwijs. Talrijke artikelen van haar hand zijn verschenen in landelijke dagbladen, ze was zeer actief op Twitter en maakte haar eigen film ‘Juf voor het leven’.
Jeanet doet nu een stapje terug, waarvoor alle begrip. Er volgt nog een passend moment om afscheid van haar te nemen. 

Ton Bastings heeft verschillende bijdragen geleverd aan de symposia van BON.  Is vanaf 2012  actief geweest bij BON, met name voor het mbo. Hij heeft een proefschrift geschreven over het imago van de leraar en dat opgedragen aan BON. Hij heeft zich ingezet voor het behoud van de Nederlandse taal in ons onderwijs middels krantenartikelen en artikelen in Vakwerk. Verzorgt al jaren de boekrecensies op de site van BON.
Het bestuur bedankt Ton voor zijn  gastvrijheid en jarenlange inzet. 
Ton Bastings blijft actief betrokken bij BON .

Patrick Woudstra is in 2017 als penningmeester toegetreden tot het bestuur.  Is altijd actief aanwezig bij vergaderingen en externe bijeenkomsten namens BON. Door gezondheidsredenen wordt hij gedwongen om zijn activiteiten te verminderen. Gaat een zwaar traject in. Het bestuur complimenteert en bedankt  Patrick voor zijn jarenlange inzet voor BON. Patrick is dankbaar om lid te mogen zijn geweest van het bestuur en blijft BON actief steunen.

Het bestuur heeft mevrouw Francisca Wagenmakers en de heer Toon Rekkers bereid gevonden toe te treden tot het bestuur.
Mevrouw Wagenmakers stelt zichzelf kort voor aan de leden. Zij zal o.a. de portefeuille hbo en verengelsing gaan beheren. 

Ook de heer Rekkers stelt zichzelf kort voor aan de leden. Hij zal o.a. de portefeuille mbo en sociale media beheren. Tevens zal hij benoemd worden als penningmeester van BON. De heer Rekkers bedankt ook de heer Woudstra voor het voordragen van hem als penningmeester.

De leden stemmen in met het toetreden tot het bestuur van mevrouw Wagenmakers en de heer Rekkers. 16 stemmen voor, 2 onthouden zich van stemmen.


8. Veranderend landschap
De voorzitter geeft een toelichting op de contacten met de politici. Mogelijk door uittreden uit de OC in 2016, zijn relaties met politieke partijen verschoven. Met sommige partijen is het contact intensief. Met anderen is er totaal geen aansluiting, ook niet met de bewindsvoerders (Minister, Staatssecretaris).

Verder wordt gesproken over de 3-jarige brugklas, kansengelijkheid, kwaliteitsverschillen basisscholen, het nieuwe regeerakkoord (dossiers blijven liggen), verengelsing en zorg voor eigen taal / taalbeheersing. BON is niet bepaald enthousiast over deze ontwikkelingen.

BON is actief op You tube met o.a. De Nieuwe Wereld en bereikt hiermee een grotere achterban.

Alle leden worden door het bestuur uitgenodigd om mee te denken over bovengenoemde kwesties en over de mogelijke ontwikkeling van ‘Jong-BON’.
Tevens wil het bestuur benadrukken dat alle thema’s van de afgelopen 14 jaar overeind blijven voor BON (zoals de lumpsumfinanciering en de positie van de leraar).

Met betrekking tot het heiweekend zijn suggesties en ideeën over bovenstaande kwesties meer dan welkom!


9. Behandeling van ingediende voorstellen en moties
Er is zijn geen moties ontvangen.
Bij dit agendapunt wordt het voorstel ‘poëzie, onderdeel van het lesprogramma?’ van Ben Verkroost (gesteund door Ton Bastings) besproken.
Het bestuur heeft sympathie voor het voorstel en vraagt de leden om hulp en inbreng hierbij, alsmede voor het initiatief richting politiek om het niveau van de Nederlandse taal te verbeteren. 



10. Rondvraag en w.v.t.t.k.
De volgende punten kwamen naar voren:

- 	 Rosa Lindenburg: Polarisatie corona. Binnen de grenzen van de wet zijn wel ingangen en mogelijkheden. Jongeren zijn onevenredig de dupe geworden. Doorgang fysiek onderwijs wordt voor de leraar en onderwijsinstelling bemoeilijkt. Binnen het bestuur is ook de waarde van fysiek onderwijs een serieuze afweging. Er zijn verschillende meningen. Iedereen maakt andere afwegingen. Dat accepteren we en daarom wordt een minder profilerend standpunt naar buiten gebracht.

· Gerard Verhoef: Red het Onderwijs Team bestaat uit belangrijke mensen die via de website proberen hetzelfde doel als BON na te streven. Dat is een breed front  vormen om het onderwijs net zoals BON te verbeteren. Ze laten dus hetzelfde geluid horen.

· Ton Bastings: Waarom is onze grootste onderwijstak, het mbo, niet vertegenwoordigd in Red het Onderwijs Team? 

· Frans Hagemans: Een thema voor het heiweekend is de strategie voor de komende 3 jaar aan de orde te stellen. Dit om de slagkracht te verhogen. Speerpunten ontwikkelen en groepjes vormen om onze doelstelling beter onderwijs krachtiger laten horen. Het in beweging krijgen van de onderwijswereld ongelofelijk lastig, maar we blijven volhouden.

   -  Francisca Wagenmakers: Voor de politieke opinie is rechtstreeks contact noodzakelijk. Een compleet advies voor alle onderwijssectoren ligt klaar. Concept voorstel naar Hagemans en inbreng van hem e.a. is welkom

  -  Rosa Lindenburg: Interactieve samenkomst organiseren m.b.t. de  kwaliteit van het onderwijs en de strategie. We nodigen u uit voor een kopje koffie. We hebben de heidag en indien men niet aanwezig kan zijn, dan wellicht ander moment kiezen voor onze leden, (digitaal) of mogelijk fysiek na de zomer.





11. Sluiting
De voorzitter spreekt zijn dank uit aan de aanwezigen leden (digitaal) voor het deelnemen en dankt de heer Bergen voor zijn technisch voorzitterschap. Ten slotte bedankt de voorzitter de filosofische school voor de geboden gastvrijheid.
De voorzitter sluit de vergadering om 12.00 uur

Dit conceptverslag is geaccordeerd in de BON-bestuursvergadering van mei 2022.
De Algemene Ledenvergadering moet zich nog definitief over dit verslag uitspreken.
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