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Jaarverslag 2017 vereniging Beter Onderwijs Nederland (BON)

Dit is het jaarverslag van de vereniging Beter Onderwijs Nederland over het jaar 2017. 
Voor u ligt het jaarverslag van de vereniging Beter Onderwijs Nederland over 2017. Na ons vertrek uit de Onderwijscoöperatie in het najaar van 2016 kon onze vereniging weer volledig zelfstandig opereren en hoefden we institutioneel geen rekening meer te houden met andere organisaties. Terugkijkend op 2017 mogen we wel zeggen dat ons vertrek uit de OC onze vereniging en ook het bestuur een nieuw elan heeft gegeven. Er zijn verscheidene nieuwe initiatieven genomen en acties op touw gezet die hebben geleid tot de nodige aandacht in de media. Mede daardoor hebben we veel nieuwe leden geworven. Ook hebben we onze vaste lasten naar beneden weten te brengen, waarmee we onze financiële situatie voor de komende jaren veilig hebben gesteld. 

In het voorjaar van 2017 is de film ‘Juf voor het leven’ van ENTROP&DEZWARTFILMS uitgekomen waarin de onderwijscarrière en - visie van bestuurslid Jeanet Meijs centraal staat. Het is een indrukwekkende film waarin de misstanden in het huidige basisonderwijs aan de kaak worden gesteld en voorstellen tot verbetering worden gedaan. De film kreeg veel publiciteit en heeft heel wat discussies losgemaakt, onder meer tijdens een prachtige en ook goed bezochte presentatie in De Balie. We hopen van harte dat de film in 2018 een groter publiek zal bereiken, want de boodschap blijft hoogst actueel. Samen met bestuurslid Mark van der Veen zal Jeanet zich ook dit jaar weer inzetten om de misstanden in het Basisonderwijs aan de orde te stellen en voorstellen voor verbetering te doen. 

Het trieste gelijk van BON over de dalende kwaliteit van het Nederlands onderwijs werd recentelijk nog maar eens bevestigd door het laatste rapport De staat van het onderwijs van de onderwijsinspectie. De afgelopen decennia laten een gestage daling zien van de kwaliteit, ondanks de extra inspanningen die zijn gepleegd om het tij te keren. Afgaande op de meeste reacties ontbreekt het veel bestuurders helaas nog steeds aan inzicht in de structurele oorzaken van dit kwaliteitsverlies. Al sinds haar oprichting heeft BON gewezen op de noodzaak van een integrale analyse van ons gehele onderwijssysteem om zicht te krijgen op de verschillende factoren die leiden tot een neergang van de kwaliteit: de perverse prikkels van het huidige bekostigingsstelsel en de verkeerde besteding van middelen, het gebrek aan kwaliteit van docenten (mede als gevolg van de achteruitgang van de verschillende lerarenopleidingen), verkeerde didactische benaderingen die ten koste gaan van de vakinhoud én de hachelijke positie van de vakdocent binnen de gehele organisatie.  Zo lang dergelijke structurele oorzaken van het kwaliteitsverlies niet worden onderkend zal meer geld alleen, ons onderwijs niet beter maken. 

Een van de meest spraakmakende acties van afgelopen jaar is onze petitie tegen de doorgeslagen verengelsing van het universitair onderwijs. BON is een voorstander van internationalisering van het universitair onderwijs, maar niet op zo’n manier dat we afscheid nemen van de moedertaal. Dat ondermijnt namelijk de kwaliteit van ons onderwijs in zijn geheel. Wat een kleine drie jaar geleden is begonnen met het Groot Manifest der Nederlandse Taal van het Taalcollectief en van BON, is in 2017 een nieuwe fase ingegaan. Na een vlammend stuk van Felix Huygen in NRC-Handelsblad hebben in korte tijd meer dan zesduizend mensen onze petitie getekend waarin we het komende kabinet opriepen om maatregelen te nemen tegen de doorgeslagen verengelsing; anders zou BON de gang naar de rechter maken. In het regeerakkoord van het nieuwe kabinet bleken verscheidene aanbevelingen van BON – die we  in een brief aan de formateur kenbaar hadden gemaakt – te zijn overgenomen. Dat betrof ook ons klemmend advies om toe te zien op de naleving van de wet rond het gebruik van Nederlands in het hoger onderwijs. Ondanks dit nobele voornemen hebben we de laatste maanden moeten constateren dat de overheid daarmee geen ernst lijkt te maken zodat we recentelijk besloten hebben om alsnog de  gang naar de rechter te maken. Daarin zal de Utrechtse advocaat Bernhard Tomlow ons bijstaan. Ongetwijfeld zal deze rechtszaak tot de nodige publiciteit leiden. We hopen dat dit een extra drukmiddel is om de overheid in beweging te krijgen. 

Daarbij zal de BON-website weer een belangrijke rol spelen. Vorig jaar heeft bestuurslid Felix Huygen ook onze website vernieuwd en we zijn zeer tevreden over het resultaat. Vooral bestuurslid Gerard Verhoef zorgt voor het wekelijkse en soms zelfs voor het dagelijkse commentaar op ontwikkelingen in het onderwijs en verder  verschijnen er met regelmaat nieuwe artikelen op de site. Daarnaast zijn we ook volop actief op Twitter, schrijft Karin den Heijer prikkelende blogs voor de NRC en verschijnen er artikelen in landelijke dagbladen. Die leiden we weer tot uitnodigingen in radio- en televisieprogramma’s waarin we het geluid van BON voor een groot publiek kunnen laten horen.

In 2017 zijn journalist Paul van Liempt en ikzelf begonnen met het platform Voor de ommekeer waarin we grote thema’s rond maatschappelijke transformaties aan de orde stellen. Daarin hebben we ook plaats ingeruimd voor onderwijs. Dit jaar is Voor de Ommekeer ook een youtube-kanaal begonnen waarop maandelijks ook verscheidene gesprekken over het onderwijs gehouden zullen worden met wetenschappers, bestuurders, politici, ervaringsdeskundigen enzovoorts. Deze zullen ook via het BON-netwerk worden verspreid. 

Daarmee mag duidelijk zijn dat het bestuur van BON nog steeds goede moed heeft om zich voor het Nederlandse onderwijs in te zetten. De crisis waarin de Onderwijscoöperatie in de loop van 2017 is geraakt heeft aangetoond dat ons vertrek daaruit hoognodig was. Wij hebben nieuwe wegen gezocht om onze stem te laten horen en we zijn daarin afgelopen jaar zeer succesvol geweest. We zetten de ingeslagen koers dan ook met vertrouwen voort en we hopen dat u ons daarbij weer tot steun zult zijn! 

Met vriendelijke groet, Uw voorzitter

Ad Verbrugge
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1 Vereniging 

1.1 Omvang en geschiedenis 

De vereniging Beter Onderwijs Nederland (BON) werd opgericht op 22 maart 2006. De vereniging heeft tot doel het tot bloei laten komen van de potenties van leerlingen en studenten door een gedegen vakinhoudelijke en algemene vorming op alle onderwijsniveaus.

1.2 Visie en missie 

De vereniging streeft naar kleinschalig, vakgericht en kennisintensief onderwijs, dat gegeven wordt door goed opgeleide docenten. De doelen waar de vereniging naar streeft, staan uitvoerig omschreven in de uitgangspunten van onze vereniging (te lezen op de site).

Vijf daarvan vatten we hier kort samen: 
· geef de docent zijn vak terug; 

· organiseer degelijk onderwijs door goed opgeleide docenten;

· het grootste deel van het onderwijsbudget moet naar het primaire proces gaan; 

· het management moet ten dienste staan van het primaire proces; 

· zeggenschap over de inrichting van het onderwijs moet bij leraren en docenten liggen. 

1.3 Samenstelling bestuur 

Op de algemene ledenvergadering van 20 mei 2017 hebben de leden hun toestemming verleend voor toetreding tot het bestuur van de heren Mark van der Veen en Patrick Woudstra.
Het bestuur bestaat eind 2017 uit: 

· de heer Ad Verbrugge, voorzitter; 

· de heer Peter van ’t hof, vicevoorzitter, basisonderwijs en woordvoerder/contacten pers; 

· de heer Gerard Verhoef, hbo, interne communicatie en website; 

· mevrouw Jeanet Meijs, basisonderwijs;

· de heer Ton Bastings, mbo, ROC, vmbo, rol van de leraar;

· de heer Felix Huygen, jong-BON, website, Vakwerk, Nieuwsflits;

· mevrouw Karin den Heijer, vo, rekenonderwijs, website, Nieuwsflits;

· de heer Mark van der Veen, basissonderwijs, website, Nieuwsflits;
· De heer Patrick Woudstra, penningmeester, mbo.
2 Opinievorming en debat 

2.1 Overheid, politiek en media 
2.1.1
Overheid

Karin den Heijer heeft in juli samen met professor Arnold Heertje en Ton van Haperen op OCW kritische vragen gesteld bij het project curriculum.nu. 

Karin den Heijer heeft haar inbreng aan OCW gegeven op de nieuwste plannen rond het rekenonderwijs (via deelname aan een werkgroep).

2.1.2
Politiek

Karin den Heijer heeft het onderwijssymposium van D66 bezocht en geprobeerd de aandacht te vestigen op het lerarentekort. Zij heeft contact met verschillende Tweede Kamerleden via sociale media.

2.1.3
Film ‘Juf voor het leven’

Op 8 april is in de Balie in Amsterdam de documentaire ‘Juf voor het leven’ in première gegaan, een film gemaakt door documentairemakers Bob Entrop en Raoul de Zwart. Zij luiden met deze film bij een breed publiek de noodklok. Ze laten zien dat er zich  een ramp voltrokken heeft in het huidige basisonderwijs. Die ramp bestaat er uit dat we meer dan tweeënhalf miljoen functioneel analfabeten in dit land hebben en dat dit aantal ieder jaar toeneemt en dat het reken-en taalonderwijs op veel scholen onder de maat is. 

Centraal in deze film staat Jeanet Meijs, met 50 jaar onderwijservaringen die nog steeds actief is als ‘bijspijkerjuf’

Ze wordt gevolgd tijdens ontmoetingen met oud-leerlingen’, met Sander Dekker, oud-staatssecretaris van Onderwijs, met Jan Dirk Imelman, emeritus hoogleraar in de wijsgerige en historische pedagogiek, Ad Verbrugge, filosoof en docent aan de VU, mensen uit het basisonderwijs en kinderen die ze bijles geeft.

Aan de hand van deze gesprekken wordt de kwaliteit van het huidige basisonderwijs onderzocht en in kaart gebracht.

Jeanet Meijs heeft deze Film voor Bon gemaakt in de hoop dat zij daarmee namens   Bon een landelijke discussie opgang kan brengen en zij hoopt nog steeds op publiciteit in de nationale media en vraagt daarbij hulp aan een ieder die daarbij kan helpen.

 De film is in De Balie vertoond, in het Onderwijsmuseum en is daar tevens onderdeel van de collectie geworden, in Chasse Cinema in Breda in aanwezigheid van de wethouder van onderwijs, steeds met na afloop een debat met de zaal en heeft op de nominatielijst gestaan van de Nationale Onderwijsfilm voor beste film 2017 

Jeanet Meijs is door een particuliere sponsor ‘Studcan Holding’  BON-lid in staat gesteld om deze film gefinancierd te krijgen. Onze dank hiervoor is zeer groot. 

2.1.4
Blog NRC

Karin den Heijer schreef regelmatig een blog voor de website van de NRC, onder het kopje ‘Onderwijs’. Onderwerpen waren onder andere: curriculum.nu, het lerarentekort en rekenonderwijs.

2.1.5
Media

De contacten met vooral De Telegraaf, NRC en het Onderwijsblad en Didactief zijn goed: vaak wordt BON om commentaar gevraagd.

3 Dienstverlening aan leden 
3.1 Meldpunt Intimidatie
Aan het begin van het schooljaar hebben we Het Meldpunt Intimidatie via de Nieuwsflits nieuw leven ingeblazen. Sindsdien zijn er ongeveer 12 actuele meldingen binnengekomen. Wij hebben niet de indruk dat er momenteel aanleiding is voor een grote actie rondom intimidatie in het onderwijs. Wij houden het voorlopig op een inventarisatie en een luisterend oor voor wie dat wil.  Karin den Heijer coördineert. Zij verdeelt de 'dossiers' onder de bestuursleden.
4 Allianties en participaties 

4.1 LIA/OAN 
Na uit de Onderwijscoöperatie te zijn gestapt, was het bestuur van BON voornemens om een alliantie te sluiten met andere partijen, waaronder Leraren in Actie (LIA). De consensus met LIA kwam daarbij vrij snel tot stand. Ook met andere partijen is getracht om deze consensus te vinden, meer deze waren terughoudend in het sluiten van een alliantie. Zodoende kwam de beoogde Onderwijsalliantie Nederland (OAN) niet van de grond. Het bestuur van BON spreekt uit dat samen optrekken met LIA uiteraard een optie blijft bij gezamenlijke onderwerpen. Een eventuele alliantie in de toekomst blijft natuurlijk een mogelijkheid.
5 Activiteiten en projecten 
5.1 
Rekentoets

BON heeft ook dit jaar goed contact onderhouden met de NVvW (Nederlandse Vereniging van Wiskundeleraren). De aanbeveling van de NvvW aan de minister is om ‘rekenen’ te integreren met wiskunde en eventueel andere vakken. Inmiddels zitten de NVvW en BON op dezelfde lijn wat betreft de rekentoets. Inmiddels telt de rekentoets niet meer mee in de slaag/zak-regeling. De rekentoets moet nog wel afgenomen en het cijfer komt op het diploma. Dit is een onwenselijke situatie en blijft de aandacht houden van Karin den Heijer

5.2 
Werkgroepen
Het afgelopen jaar is vanuit het bestuur van BON het initiatief gestart om werkgroepen te starten per sector. Deze werkgroepen worden gezien als het contact met het werkveld. Op deze wijze wil het bestuur op de hoogte blijven van zaken die op de werkvloer spelen en op deze wijze input krijgen. In het po is daadwerkelijk sprake van een werkgroep, bestaande uit vijf leden. De andere werkgroepen komen vooralsnog niet van de grond. In de toekomst bekijkt het bestuur de mogelijkheden om het contact met de werkvloer verder uit te breiden.

5.3
Vakwerk 
Het bestuurslid Felix Huygen is verantwoordelijk voor Vakwerk. In 2017 is er één Vakwerk verschenen, in januari, zowel digitaal (op www.beteronderwijsnederland.nl/vakwerk) als op papier. Vooral de stukken ‘Een man op de pabo’ van BON-bestuurslid Mark van der Veen en ‘Waarom geïndividualiseerd onderwijs leidt tot meer ongelijkheid’ van Ben Wilbrink werden zeer goed gelezen, tot nu toe respectievelijk 2450 en 2800 keer (in de digitale versie). Sindsdien verschijnt Vakwerk alleen digitaal.
6
Bedrijfsvoering 
6.1 Organisatie 

Ingeschreven bestuursleden per 1 januari 2017
	
	Bestuurslid
	Portefeuille
	Infunctietreding

	1
	Verbrugge
	Voorzitter, universiteit, politiek, externe contacten, OC
	2006-03-22

	2
	Meijs
	Basisonderwijs
	2010-02-27

	3
	Verhoef
	Hbo, Website, interne communicatie, vakwerk, nieuwsflits
	2010-02-27

	4
	Bastings
	mbo, ROC, vmbo, rol van de leraar
	2012-03-31

	5
	Huygen
	JONG-BON, Nieuwsflits, website, Vakwerk, nieuwsflits
	2013-03-09

	6
	Den Heijer
	VO, rekenonderwijs, website, nieuwsflits
	2015-03-07

	7
	Van ’t Hof
	vicevoorzitter, basisonderwijs en woordvoerder/contacten pers
	2016-04-16

	8
	Van der Veen
	Basisonderwijs, website, nieuwsflits
	2017-05-20

	9
	Woudstra
	Penningmeester, mbo
	2017-05-20


6.2 Schema van aftreden 

Het bestuur heeft jaarlijks een schema van aftreden. Hiermee wordt voorkomen dat de vereniging met te weinig bestuursleden komt te zitten. Het schema van aftreden is gebaseerd op de mutaties in het handelsregister van de Kamer van Koophandel. 
Schema infunctietreding/aftreden Bestuursleden
	
	Bestuurslid
	Portefeuille
	Infunctietreding
	Herbenoemen
	aftreden

	1
	Verbrugge
	voorzitter, universiteiten, politiek, onderwijscoöperatie, etc.


	2006-03-22
	2019
	

	3
	Meijs
	basisonderwijs


	2010-02-27
	2018
	

	4
	Verhoef
	website, interne communicatie, Vakwerk


	2010-02-27
	2018
	

	5
	Bastings
	mbo, ROC, vmbo, rol van de leraar 
	2012-03-31
	2020
	

	6
	Huygen
	Jong-BON, website, Vakwerk, nieuwsflits


	2013-03-09
	2021
	

	7
	Heijer, den
	vo, rekenonderwijs, website, nieuwsflits


	2015-03-07
	2019
	

	8
	Hof, van ‘t
	Vicevoorzitter, woordvoerder BON, contacten pers, Basisonderwijs
	2016-04-16
	2020


	2018

	9
	Veen, van der
	Basisonderwijs, website, nieuwsflits
	2017-05-20
	2021
	

	10
	Woudstra
	Penningmeester, mbo
	2017-05-20
	2021


	


6.3 Communicatie 

6.3.1 Website 
Vanuit het perspectief van BON blijft de website centraal in de onderwijsnieuwsverzorging. Nagenoeg al het relevante onderwijs wordt genoemd en vaak becommentarieerd. Hierdoor weten geïnteresseerden niet alleen wat er gebeurt op onderwijsgebied, maar ook wat het BON-standpunt daarover is.  De website was ook jarenlang een onderwerp van zorg. In het verleden waren er regelmatig problemen. Mensen vonden de sfeer te negatief, anderen voelden zich aan gevallen en dreigden zelfs met rechtszaken. Tegelijkertijd is BON opgericht door mensen met een mening die bij het establishment van het onderwijs niet in goede aarde viel. Onderdeel van BON is dat we wrijving veroorzaken.

Op de ALV van 2017 hebben twee leden zich aangemeld om met het bestuur te bespreken welke weg een website op moet gaan. De conclusie van deze werkgroep geef ik  hier in het verslag letterlijk weer (cursief).

De forumfunctie van de site bestaat nog wel maar is geminimaliseerd. Een snellere moderatie zou meer reacties en discussie mogelijk kunnen stimuleren.  

Is er in de huidige situatie nog wel voldoende mogelijkheid voor het uitgeven van een eigen tijdschrift of moet deze publicatie worden opgenomen in de site bij voorbeeld als rubriek Vakwerk of “In de schijnwerpers”? De regelmatig verschijnende Nieuwsbrief van BON zou daar dan naar kunnen verwijzen.

of

Vakwerk blijft verschijnen met een minimaal aantal nummers per jaar. Het is dan wenselijk dat meer leden zich hiervoor in gaan zetten.  

Verrassend is dat juist de laatste dagen naar aanleiding van de verengelsing en de berichtgeving over de inspectierapport ‘de staat van het onderwijs’ er weer reacties worden geplaatst, ook door mensen die voorheen niet aan de forumdiscussie meededen. 

De webredactie van de BON-site wordt verzorgd door meerdere BON-bestuurders. We hebben besloten om de artikelen een iets persoonlijker tintje te geven door de redactieartikelen te ondertekenen. Dat geeft ook wat meer vrijheid voor wat betreft de schrijfstijl. 

6.3.2 Nieuwsflits 
De bestuursleden Karin den Heijer, Felix Huygen, Mark van der Veen en Gerard Verhoef zijn verantwoordelijk voor de Nieuwsflits (digitale nieuwsbrief aan de BON-leden). 

Er zijn in 2017 vijftien Nieuwsflitsen verstuurd, één meer dan het jaar ervoor. De Nieuwsflits een oproep om ons jaarlijkse symposium te komen en links naar onze artikelen op de website. Verder zetten we links naar nieuws van onze site en Vakwerk-artikelen in de Nieuwsflits, zodat die een nog groter publiek bereiken. Ook media-optredens van BON-bestuursleden kondigden wij aan en versloegen wij in de Nieuwsflits. 

De Nieuwsflits wordt gemiddeld door gemiddeld bijna de helft van de leden geopend, zo blijkt uit onze statistieken. Dit is zeker geen slechte score, want in de non-profitsector schijnt dit gemiddelde op minder dan een kwart te liggen.
6.3.3 Twitter 
Het Twitteraccount @bestuurBON wordt door Gerard Verhoef in samenwerking met Karin den Heijer, Felix Huygen, Mark van der Veen en Patrick Woudstra verzorgd. Op dit moment zijn er vanaf de start ruim 14200 tweets verstuurd (1500 meer dan een jaar geleden) en heeft het account 2371 volgers (bijna 300 meer dan een jaar geleden). Het aantal impressies dat de tweets genereerde is ongeveer 100.000 per maand. Impressies is twitterjargon voor het aantal mensen dat de tweets gezien hebben.

Twitter maakt het mogelijk om snel onderwijsnieuws te vergaren voor de website en om de BON-standpunten zeer snel te publiceren. De procedure is daarbij veelal als volgt: op de website wordt een nieuwsartikel geschreven met een BON-opinie. Direct bij publicatie volgen een of meerdere tweets met een link naar dat artikel. Twitter wordt ook gebruikt om snelle contacten te hebben met journalisten en politici. Sinds de Tweede Kamerverkiezingen zijn er nogal wat veranderingen in de woordvoerderportefeuilles van de fracties. Ook hierbij is Twitter een snel en doeltreffend communicatiemiddel, ieder kamerlid heeft wel een twitteraccount en in het algemeen reageert men ook direct op onze tweets. Ook contacten met journalisten en wetenschappers lopen vaak via Twitter. Dat werkt twee kanten op, zodat onze tweets ook regelmatig worden verspreid door mensen met een groot aantal volgers. Eerder genoemde cijfers bevestigen dat succes. Maar Twitter is tegelijkertijd beperkt. Lang niet iedereen die in onderwijs geïnteresseerd is, en zeker docenten niet, gebruikt Twitter. Hierdoor blijft het lastig contact met reguliere leraren te onderhouden. Vraag je collega’s bijvoorbeeld wat zij weten van curriculum.nu of het lerarenregister, dan blijken zelfs die begrippen voor een groot aantal onbekend te zijn. Leraren zijn druk in de klas en laten het onderwijsbeleid vaak aan zich voorbijgaan. Toch vormt de combinatie Twitter en de website een goede basis voor het verder verspreiden van de BON-standpunten.
6.3.4 Facebook 
De bestuursleden Felix Huygen en Mark van der Veen houden de Facebookpagina van BON bij. Deze wordt regelmatig bijgewerkt met nieuws van de site en met links naar relevante artikelen uit kranten en tijdschriften. Ook houden leden van de BON-Facebookgroep ons via dit medium op de hoogte van interessante artikelen en actuele ontwikkelingen in het onderwijs.

Facebook is een goede methode om leden informeel op de hoogte te houden van wat er bij BON speelt en om een extra mogelijkheid te geven ons te bereiken. Het aantal leden van onze Facebookpagina neemt gestaag toe. Inmiddels zijn het er 766 (tegenover 716 een jaar geleden). Dat betekent een toename van 50. Vorig jaar bedroeg de toename nog 157.
Media-optredens en artikelen van BON-(bestuurs)leden zetten wij ook op Facebook; onze Facebook-vrienden delen ze vaak weer met hun vrienden, waardoor een veel groter publiek bereikt wordt dan anders het geval zou zijn.

6.3.5 Ingekomen en uitgegane post 

BON ontvangt dagelijks gemiddeld twintig mails. Deze mails worden niet geregistreerd, maar wel beantwoord en gearchiveerd. De uitgegane post via de brievenbus waren o.a. verzoeken om de contributie te voldoen (aanmaningen nadat er niet op de mail was gereageerd) en verzoeken om nieuwe mailadressen door te geven. Overige uitgegane post is ook via de mail gegaan, niet geregistreerd, wel gearchiveerd. 

6.4 Financiën
6.4.1 Toelichting op de resultatenrekening 2017
2017 sluiten we negatief af o.a. vanwege een post onvoorzien, dit is een betaling uit het verleden (2015) die niet was opgenomen in de begroting.

De ontvangen contributies over 2107 vielen hoger uit dan begroot. We hebben niet alleen een lichte stijging in het aantal leden, ook merken we dat leden vaak meer contributie overmaken dan de 15 euro die ervoor staat. Daarvoor zijn we erg dankbaar.

De vorig jaar voorspelde besparing op de ICT-kosten hebben we slechts deels kunnen realiseren vanwege de opzegtermijn van het lopende onderhoudscontract.

De grootste besparingen zullen we realiseren in het boekjaar van 2018. Daarover in de volgende paragraaf meer.

6.4.2 Toelichting op de begroting 2017 
Voor 2018 hebben we vooral getracht te bezuinigen.

Zo hebben we de declaraties en bestuurskosten vanaf 2016 teruggebracht van 6394 euro naar 2500 euro.

Het bestuur heeft er (vrijwillig) voor gekozen een groot deel van de gemaakte kosten zelf te dragen, wat leidde tot minder declaraties. Ook zijn we vaker via Skype gaan vergaderen met o.a. minder reiskosten tot gevolg.

Daarnaast hebben we voor het beheer van de website en de ICT- omgeving een enorme besparing kunnen realiseren. in 2018 zijn de kosten teruggebracht naar 1025 euro en naar verwachting zullen deze in 2019 nogmaals gehalveerd kunnen worden. Tot dit jaar moesten we hiervoor externe deskundigen inhuren. Het bestuur heeft echter inmiddels de technische kennis in huis om e.e.a. zelf te beheren en te onderhouden. 

Ook hebben we 500 euro voor ledenwerving en 500 euro voor onvoorzien begroot. Het zijn (relatief) kleine bedragen Door die post erop te zetten (met name bij de ledenwerving) hopen we de werving van nieuwe leden een extra impuls te geven.

De giften staan al een aantal jaren op nul. We zijn van plan om meer onder de aandacht te brengen dat BON een ANBI status heeft waardoor het belastingtechnische voordelen heeft een schenking te doen. Ook onderzoeken we momenteel de mogelijkheid tot het plaatsen van een donatieknop op de website.

Het boekjaar 2018 zullen we naar verwachting voor het eerst sinds jaren positief kunnen afsluiten.

6.4.3 Verslag kascommissie 
De kascommissie van de Vereniging Beter Onderwijs Nederland, heeft voldoende inzage gehad in de financiële stukken van het boekjaar 2017.

De kascommissie heeft geconstateerd dat de penningmeester een juist financieel beleid heeft gevoerd en dat de jaarrekening over het boekjaar 2017 een getrouw beeld geeft van dit beleid.

Ook hebben de kascommissie en de penningmeester werkafspraken gemaakt om volgend jaar minimaal twee maanden voor de ALV bijeen te komen om de betrokkenheid te vergroten.

Op basis van bovenvermelde verzoekt de kascommissie de algemene ledenvergadering het bestuur decharge te geven over het boekjaar 2017.

D.d. : 21-4-2018

De kascommissie van de Vereniging Beter Onderwijs Nederland;

N. Bindels,

F. Hagemans,

T. Rekkers.

7 Het BON-bestuur 

7.1 Bestuursleden in 2017
Ad Verbrugge (voorzitter) is filosoof, publicist en musicus. Hij studeerde wijsbegeerte in Leiden, promoveerde in 1999 te Leuven en is thans filosoof aan de Vrije Universiteit te Amsterdam waar hij sociaal culturele filosofie en filosofie van de economie doceert. Hij is winnaar van de universitaire onderwijsprijs aan zowel de Universiteit Leiden (2002) als de Vrije Universiteit te Amsterdam (2008). Daarnaast is hij de auteur van de filosofische bestseller ‘Tijd van Onbehagen’ en verschillende spraakmakende essays, waaronder ‘Geschonden beroepseer’. Verbrugge is een van de oprichters van BON. 
Jeanet Meijs studeerde aan de kweekschool in Groningen en behaalde daar in een extra jaar ook de hoofdakte. Daarna werkte zij bijna vijf jaar op de Linnaeusschool in Amsterdam, waar toen veel kinderen van ongeschoolde havenarbeiders op zaten. De school is nu de grootste zwarte school van Amsterdam. Daarna werkte zij zesentwintig jaar in het basisonderwijs in Breda, waarvan de laatste vijftien jaar als adjunct-directeur en leerkracht van groep acht. Na haar loopbaan in het basisonderwijs heeft zij nog drie jaar les gegeven als vrijwilliger aan analfabete Turkse en Marokkaanse vrouwen op de Taalschool. Ze geeft nu nog bijlessen aan basisschoolleerlingen (taal en rekenen) en pabostudenten die meerdere keren gezakt zijn voor de taaltoets. 
Gerard Verhoef is docent wiskunde, natuurkunde en ICT aan de Hogeschool van Amsterdam. Na zijn studie aan de Universiteit Utrecht heeft hij anderhalf jaar als erkend gewetensbezwaarde militaire dienst met heel veel plezier mogen werken bij de vakgroep OW&OC (het huidige Freudenthal Instituut) van de Universiteit Utrecht. Hoewel zijn taak daar te maken had met computerkunde op school, heeft hij veel geleerd over de wiskunde- en rekendidactiek, zoals die door de vakgroep werd ontwikkeld. Op dat moment was hij ervan overtuigd dat die didactiek het reken- en wiskundeonderwijs sterk zou gaan verbeteren.
Ton Bastings studeerde Nederlandse Taal - en Letterkunde( oude stijl) aan de KU Nijmegen. Hij is als leraar Nederlands werkzaam in het middelbaar beroepsonderwijs, op het Koning Willem I College te ’s-Hertogenbosch.  Lid van BON sinds de oprichting.
Felix Huygen is afgestudeerd als classicus aan de Universiteit Leiden. Hij is eindredacteur bij HP/De Tijd en als freelance redacteur bij wetenschappelijke uitgeverij Brill. Hij is sinds 2006 lid van BON. Als bestuurslid onderhoudt hij de contacten met LSVb en andere jongerenorganisaties in het onderwijsveld en met individuele jongeren die iets voor BON kunnen betekenen.

Karin den Heijer is lerares wiskunde aan het Erasmiaans Gymnasium in Rotterdam. Ze studeerde Chemische Technologie aan de Technische Universiteit Twente. Eerder gaf zij scheikunde en wiskunde (van vmbo t/m vwo) op verschillende scholen, waaronder ook in Brussel. De laatste tijd heeft ze zich vooral beziggehouden met het de rekentoets, onderwijs 2032 en het lerarentekort

Peter van ‘t Hof was dertien jaar directeur van de Godelinde Schoolvereniging in Hilversum. Van 1996 tot 2002 was hij directeur van de Hollandse school Limited in Singapore en daarvoor directeur op diverse scholen voor openbaar onderwijs in Zwijndrecht. Naast zijn kweekschoolopleiding heeft hij in de avonduren zijn tweedegraads bevoegdheid Nederlands behaald op Hogeschool Holland in Dordrecht.  Sinds november 2015 is hij gepensioneerd, maar neemt nog interimwerk aan in het buitenland. Zo heeft hij van januari t/m maart 2016 gewerkt als interim-directeur van de Nederlandse afdeling van Compass International School in Doha, Qatar.
Mark van der Veen studeerde in 2005 af aan de pabo, waarna hij onderwijswetenschappen studeerde in Utrecht en aan de Open Universiteit. Momenteel is hij geruime tijd werkzaam in het basisonderwijs en spreekt hij op verschillende congressen en scholen. De laatste tijd heeft hij zich vooral beziggehouden met Onderwijs2032, het lerarenregister en de tegenstrijdige belangen achter de onderwijswetenschap.

Patrick Woudstra is leraar burgerschap op het ROC Graafschap College in Doetinchem. Eerder gaf hij les op de Saxion Hogelschool in Enschede op het gebied van recht, burgerschap en multiculturaliteit. In 2014 stond hij in de finale voor de 'leraar van het jaar' verkiezing. Speciale aandachtsgebieden zijn medezeggenschap, professionele ruimte en het beroepsonderwijs.
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