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BON schaart zich achter boze studenten

Vandaag 26 januari presenteren de studentenbonden LAKS, LSVB en JOB aan staatsse-
cretaris van Onderwijs Bruins een grote noodklok. Daarnaast hebben ze hem een brand-
brief gestuurd. Studenten maken zich ernstig zorgen over de kwaliteit van het onderwijs
dat ze ontvangen Ze komen er nu zo langzamerhand achter dat het Nieuwe Leren hen
niet datgene brengt wat ze verwachtten: een hoog kennisniveau gebracht door goed opge-
leide vakdocenten. De vereniging Beter Onderwijs Nederland heeft zich in het publieke
debat het afgelopen jaar fel gekeerd tegen dit onderwijsconcept waarbij niet alleen stu-
denten, maar ook docenten buitenspel zijn gezet. Bon staat daarom vierkant achter deze
actie.

Bon is erg blij met deze actie van de studenten waarbij zij eisen dat ze goed on-
derwijs krijgen. Dat studenten en leerlingen steeds meer, veel minder inhoud krijgen
en terecht opmerken dat hun toekomst daarmee ondermijnd wordt, heeft een aantal
oorzaken. In het (hoger) beroepsonderwijs wordt steeds meer personeel aangesteld
(zie de personeelsadvertenties) dat zich moet bezighouden met wat schoolbesturen
bedenken. Het zijn geen leraren meer die aangesteld worden maar begeleiders en
coaches. Zelfs de huidige goede docenten worden verplicht hun vak te vergeten om
vervolgens tot begeleider of coach van allerlei wazige projecten te worden benoemd.
Niet de vakinhoud, maar allerlei andere houdings- en gedragselementen zijn daarbij
belangrijk, zo is de gedachte.

Kritiek op dit leerconcept levert steeds dezelfde reactie op: “de wereld verandert, stu-
denten van tegenwoordig zijn anders dan die van vroeger en kennis veroudert en is
dus veel minder nodig”. Studenten geven nu zelf aan hoe zij hierover denken.

De minister van Onderwijs, Maria van der Hoeven geeft overigens op alle kamervra-
gen over deze problematiek steeds het antwoord “daar ga ik niet over”. Bon vindt dit
een zeer gemakkelijke manier van de verantwoording afschuiven.



Ondanks het feit dat bedrijven moeite hebben met het vinden van goede afgestudeer-
de mensen uit het beroepsonderwijs en ondanks het feit dat inmiddels vertegenwoor-
digers van werknemers en andere organisaties (VNO-ncw, bureau TOP, SCP, On-
derwijsraad, Innovatieplatvorm) aangegeven hebben dat de kennis van afgestudeer-
den sterk terugloopt, blijven voorstanders van dit concept beweren dat “het bedrijfsle-
ven erom vraagt’. Zelfs als Bon zich via allerlei publicaties zich bereid toont genuan-
ceerd met deze problematiek om te willen gaan, is er bij de voorstanders van dit con-
cept geen enkele reactie te bespeuren. Er staan kennelijk andere zaken op het spel
dan de kwaliteit van het onderwijs.

Straks loopt de consument een grote kans een timmerman te treffen die nog niet de
omtrek van een cirkel kan berekenen of niet weet hoe hij bepaalde apparatuur moet
bedienen maar wel “erg klantvriendelijk” is. Of men treft ingenieurs die prima kunnen
reflecteren op hun gedrag maar problemen hebben met het bouwen van een brug of
parkeergarage.

Voor de brandbrief zie: www.beteronderwijsnederland.nl
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