
Wet van …… tot wijziging van de
Wet op het primair onderwijs, de Wet

op de expertisecentra, de Wet op het 

voortgezet onderwijs, de Wet educatie 

en beroepsonderwijs en de Wet op het hoger

onderwijs en wetenschappelijk onderzoek

in verband met de versterking van de

positie van personeel dat is belast met

het geven van onderwijs 

VOORSTEL VAN WET

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de positie van het personeel dat is belast met het geven van onderwijs binnen de school of instelling te verstevigen; dat het daarvoor noodzakelijk is de Wet op het primair onderwijs, de Wet op de expertisecentra, de Wet op het voortgezet onderwijs, de Wet educatie en beroepsonderwijs en de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek aan te passen;
Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I

De Wet op het primair onderwijs wordt gewijzigd als volgt:

A

Na artikel 29 wordt ingevoegd artikel 29a, luidend als volgt:

Artikel 29a Professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid leraren
1.  Met het oog op de professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid van de leraar voor de inhoud en de kwaliteit van het onderwijs beschikt de leraar over professionele ruimte, waaronder ten minste wordt verstaan de interne zeggenschap van de leraar bij het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig beleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, binnen de afgesproken beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid ter zake van het bevoegd gezag.

2. De leraar geeft in samenwerking met de andere leraren en in overleg met het bevoegd gezag vorm en inhoud aan de professionele ruimte, bedoeld in het eerste lid,
3. De leraren en het bevoegd gezag bepalen in onderling overleg op welke wijze de interne zeggenschap van leraren wordt georganiseerd en leggen dat vast in een professioneel statuut.

Artikel II

De Wet op de expertisecentra wordt gewijzigd als volgt:
Na artikel 29 wordt ingevoegd artikel 29a, luidend als volgt:
Artikel 29a Professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid leraren
1.  Met het oog op de professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid van de leraar voor de inhoud en de kwaliteit van het onderwijs beschikt de leraar over professionele ruimte, waaronder ten minste wordt verstaan de interne zeggenschap van de leraar bij het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig beleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, binnen de afgesproken beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid ter zake van het bevoegd gezag.

2. De leraar geeft in samenwerking met de andere leraren en in overleg met het bevoegd gezag vorm en inhoud aan de professionele ruimte, bedoeld in het eerste lid,
3. De leraren en het bevoegd gezag bepalen in onderling overleg op welke wijze de interne zeggenschap van leraren wordt georganiseerd en leggen dat vast in een professioneel statuut.

Artikel III

De Wet op het voortgezet onderwijs wordt gewijzigd als volgt:

Na artikel 32b wordt ingevoegd artikel 32b1, luidend als volgt:
Artikel 32b1 Professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid leraren
1.  Met het oog op de professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid van de leraar voor de inhoud en de kwaliteit van het onderwijs beschikt de leraar over professionele ruimte, waaronder ten minste wordt verstaan de interne zeggenschap van de leraar bij het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig beleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, binnen de afgesproken beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid ter zake van het bevoegd gezag.

2. De leraar geeft in samenwerking met de andere leraren en in overleg met het bevoegd gezag vorm en inhoud aan de professionele ruimte, bedoeld in het eerste lid,
3. De leraren en het bevoegd gezag bepalen in onderling overleg op welke wijze de interne zeggenschap van leraren wordt georganiseerd en leggen dat vast in een professioneel statuut.

Artikel IV

De Wet educatie en beroepsonderwijs wordt gewijzigd als volgt:

A
Na artikel 4.1.1a wordt ingevoegd artikel 4.1.1b, luidend als volgt:

Artikel 4.1.1b. Professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid docenten
1.  Met het oog op de professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid van de docent voor de inhoud en de kwaliteit van het onderwijs beschikt de docent over professionele ruimte, waaronder ten minste wordt verstaan de interne zeggenschap van de docent bij het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig beleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, binnen de afgesproken beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid ter zake van het bevoegd gezag.

2. De docent geeft in samenwerking met de andere docenten en in overleg met het bevoegd gezag vorm en inhoud aan de professionele ruimte, bedoeld in het eerste lid,
3. De docenten en het bevoegd gezag bepalen in onderling overleg op welke wijze de interne zeggenschap van docenten wordt georganiseerd en leggen dat vast in een professioneel statuut.

B
In artikel 4.1.4. wordt “De artikelen 4.1.1. en 4.1.2.” vervangen door: De artikelen 4.1.1., 4.1.1b. en 4.1.2..

Artikel V

De Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek wordt gewijzigd als volgt:

Na artikel 1.6. wordt ingevoegd artikel 1.6a. luidend als volgt:
Artikel 1.6a. Professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid van personeel belast met het verzorgen van onderwijs aan een bekostigde  hogeschool
1.  Met het oog op de professionele deskundigheid en verantwoordelijkheid voor de inhoud en de kwaliteit van het onderwijs beschikt het personeelslid dat is belast met het verzorgen van onderwijs aan een bekostigde hogeschool over professionele ruimte, waaronder ten minste wordt verstaan de interne zeggenschap van het personeelslid bij het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig beleid en het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs, binnen de afgesproken beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid ter zake van het instellingsbestuur.

2. Het personeelslid dat is belast met het verzorgen van onderwijs aan een bekostigde hogeschool geeft in samenwerking met de andere personeelsleden die zijn belast met het verzorgen van onderwijs en in overleg met het instellingsbestuur vorm en inhoud aan de professionele ruimte, bedoeld in het eerste lid.
3. De personeelsleden die zijn belast met het verzorgen van onderwijs aan een bekostigde hogeschool en het instellingsbestuur bepalen in onderling overleg op welke wijze de interne zeggenschap van personeelsleden die zijn belast met het verzorgen van onderwijs aan een bekostigde hogeschool wordt georganiseerd en leggen dat vast in een professioneel statuut.

Artikel VI

Binnen twaalf maanden na inwerkingtreding van deze wet wordt het professioneel statuut, bedoeld in artikel 29a, derde lid, van de Wet op het primair onderwijs, artikel 29a, derde lid, van de Wet op de expertisecentra, artikel 32b1, derde lid, van de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 4.1.1b, derde lid, van de Wet educatie en beroepsonderwijs, en  artikel 1.6a, derde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, vastgesteld.Artikel VII Inwerkingtreding
Deze wet treedt in werking met ingang van een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip.
Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

De Minister van Onderwijs, 

Cultuur en Wetenschap,

De Minister van Landbouw, 

Natuur en Voedselkwaliteit,

MEMORIE VAN TOELICHTING

1. Algemeen
Leraren kunnen betere resultaten boeken als ze goed in positie zijn. Het wettelijk vastleggen van de vrijheid van professionals levert daaraan een bijdrage. De WRR
 spreekt in dat kader van een “professional learning community”. Leidend daarbij is het gezamenlijk doel en de collectieve verantwoordelijkheid om dat doel te bereiken. Daarbinnen brengt echter ieder zijn eigen kwaliteiten en expertise in en is ruimte voor individualiteit en eigen stijl. 

Het advies van de WRR sluit aan op het pleidooi van de Commissie Leraren onder leiding van de heer Rinnooy Kan om een ontwikkeling in gang te zetten naar een professionelere school
. De Commissie bepleit dit met het oogmerk het werk van de leraar aantrekkelijker te maken en de kwaliteit van het onderwijs te versterken. Een professionelere school kenmerkt zich onder andere door het gegeven dat de leraar zelf verantwoordelijkheid draagt voor de kwaliteit van zijn werk, omdat dat hoort bij de kern van zijn beroep. Management en bevoegd gezag scheppen de voorwaarden waaronder die verantwoordelijkheid optimaal kan worden gerealiseerd. Zo ontstaat een school die werkt vanuit een visie op kwaliteit en een school die uitgaat van de betrokkenheid van leraren én omgeving bij die visie. 

Het realiseren en onderhouden van een professionelere school vindt plaats door en vanuit leraren onder de eindverantwoordelijkheid van het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag stelt kaders vast. Belangrijk element in een professionelere school is het realiseren van grotere betrokkenheid van leraren bij beslissingen over het onderwijs en de organisatie. Dan gaat het niet om een grotere participatie van leraren in de medezeggenschap, maar juist om regelmogelijkheden van docenten ten aanzien van het onderwijskundig en het kwaliteitsbeleid en het onderwijsproces buiten de formele medezeggenschap. Er kan in de optiek van de Commissie géén besluit door bevoegd gezag en management worden genomen over onderwijsinhoudelijke onderwerpen als geen sprake is geweest van actieve, directe inbreng van de leraren zelf. De Commissie bepleit daarom een steviger positie voor de leraar in de school. 
Ook de Onderwijsraad (Leraarschap is eigenaarschap, 2007) onderschrijft het belang van een stevige positie van de leraar in de school. Volgens de raad is er behoefte aan een professionele oriëntatie waarbij leraren 
a. functioneren als lid van een schoolorganisatie als geheel, 
b. de activiteiten in de eigen klas of leergroep relateren aan het beleid en de doelen van de school, en 
c. naast het lesgeven ook duidelijk betrokken zijn bij onderwijsontwikkeling en andere activiteiten binnen de school. 
De beroepsbeoefenaar en het team hebben recht op een "invloedsvrije" sfeer, een zekere vrijheid van inrichting van het onderwijs en de ontwikkeling daarvan. De raad stelt daarbij dat duidelijkheid over de verantwoordelijkheden van management én leraar belangrijk is. 
Dit wetsvoorstel beoogt de totstandkoming van afspraken binnen de school over de door de WRR, de Commissie Leraren en de Onderwijsraad bepleite stevige positie voor de leraar. Dit gebeurt door bevoegd gezag, management en leraren te verplichten afspraken te maken over de wijze waarop de zeggenschap van de leraren over het onderwijskundig- en kwaliteitsbeleid in de school wordt georganiseerd. 

De commissie Leraren constateert in haar rapport dat de sturingsfocus in het beleid tot dan toe vooral gericht was op de schoolorganisatie en dat leraren vaak beperkt zijn betrokken bij onderwijshervormingen. Ook de commissie Dijsselbloem constateert in haar rapport dat docenten, ouders en leerlingen onvoldoende worden gehoord. Als gevolg hiervan is de positie van de leraar aangetast en is de balans in de verhoudingen tussen het bevoegd gezag en de leraar verstoord geraakt. 
Met de afspraken in de convenanten en het daaruit voortvloeiende wetsvoorstel wordt beoogd de balans in de verhoudingen tussen bevoegd gezag en de leraar te herstellen door de leraar zeggenschap te geven over zijn professionele ruimte. Dit neemt niet weg dat de eindverantwoordelijkheid voor de onderwijskwaliteit van de school bij het bevoegd gezag blijft berusten. Het wetsvoorstel schept de randvoorwaarden voor een goede positie van de leraar als professional in zijn dagelijkse onderwijspraktijk. 

Sociale partners in primair en voortgezet onderwijs hebben in hun cao's afgesproken een (model) professioneel statuut op te stellen als uitwerking van de voorgestelde wettelijke uitgangspunten voor de professionele ruimte. Gezien de wettelijke opdracht aan bevoegd gezag en de leraren - niet aan sociale partners - om afspraken te maken over de professionele ruimte van de leraar in hun school is helder dat zo'n uitwerking slechts het karakter kan hebben van een modelregeling. 
1.1 Afspraken in convenanten LeerKracht van Nederland

De bepalingen in dit wetsvoorstel zijn de uitwerking van de afspraken over de sterkere positie van de leraar in de sectorale Convenanten Leerkracht van Nederland voor PO en VO, BVE en HBO
. Hierin is afgesproken de positie van de leraar in de school te versterken door in het wettelijk kader te verankeren: 

· de professionele ruimte van de leraar;

· het uitgangspunt dat leraren in samenwerking met collega's vorm en inhoud geven aan die professionele ruimte en 

· dat zij dat doen in samenspraak met bestuur en management, binnen de beleidsmatige en organisatorische kaders die zijn afgesproken, binnen de kaders van de eindverantwoordelijkheid van het bevoegd gezag;

· het uitgangspunt dat bestuur, management én leraren in onderling overleg beslissen en vastleggen hoe de interne zeggenschap van leraren wordt georganiseerd.

Deze convenantsafspraken zijn gemaakt in aansluiting op de eerdergenoemde adviezen van de Commissie Leraren en de Onderwijsraad. Met de afspraken wordt erkend dat degene die het onderwijs verzorgt (verder te noemen: de leraar) in de dagelijkse onderwijspraktijk over professionele ruimte moet beschikken om zijn werk goed te kunnen doen. Dat betekent dat de leraar interne zeggenschap moet hebben over het ontwerp en de uitvoering van het onderwijskundig en kwaliteitsbeleid van de school of instelling (in deze memorie van toelichting verder steeds aangeduid als de school). De leraren krijgen daarmee meer zeggenschap over de kern van hun beroep, te weten het vormgeven en uitvoeren  van het onderwijskundig- en kwaliteitsbeleid van de school.
Zeggenschap betekent óók verantwoordelijkheid dragen. Dit houdt in dat de leraar hierop aan kan worden aangesproken. Een van de wijzen waarop die verantwoordelijkheid invulling kan krijgen is (het team van) leraren zelf beleid te laten ontwikkelen naar aanleiding van de resultaten die met het onderwijs aan de leerlingen worden geboekt. Aspecten die daarbij aan de orde kunnen komen zijn bijvoorbeeld: nadenken over de inhoud van kwaliteitsbeleid, hoe spreken de leraren elkaar aan op de resultaten van de afgesproken professionele ruimte, welke verbeteringen streeft men na, welk maatwerk is wenselijk, welke competenties moeten worden versterkt en hoe draagt dit alles bij aan het bevorderen van een meer opbrengstgerichte cultuur binnen de school.  Met ddit wetsvoorstel komen er mogelijkheden (maar ook verplichtingen) voor uitbreiding en versterking van de betrokkenheid en inbreng van de leraar bij het realiseren van een meer opbrengstgerichte cultuur. De zeggenschap van leraren wordt begrensd door formele regels, bijvoorbeeld het Eindexamenbesluit v.w.o.,- h.a.v.o., - m.a.v.o., -v.b.o. Een andere begrenzing is dat de zeggenschap van leraren, binnen onder meer de kaders van het beschikbare budget en de onderwijskundige doelstelling van de school, vorm krijgt. Het kiezen of ontwikkelen van leermiddelen bijvoorbeeld is derhalve begrensd door de financiële mogeljkheden.
1.2 Zeggenschap en medezeggenschap

Zeggenschap is het recht om (binnen bepaalde kaders) zelf over iets te beslissen. Medezeggenschap draait om het recht van bijvoorbeeld werknemers om geïnformeerd te worden over en betrokken te worden bij tal van aangelegenheden over het (bestuurlijk) functioneren van de onderwijsinstellingen en daarmee invloed te kunnen uitoefenen op de totstandkoming en uitvoering van (beleids)beslissingen. In de regelgeving over de medezeggenschap is opgenomen over welke onderwerpen een (geleding van) de medezeggenschapsraad een (advies- of instemmings-)recht heeft met betrekking tot onderwerpen die de kwaliteit van het onderwijs raken. De professionele ruimte van de leraar daarentegen draait om de eigenstandige beslisbevoegdheid - zeggenschap - van leraren binnen de kaders die door het bevoegd gezag zijn gesteld. Dat kan ook betekenen dat de leraren eigen initiatieven ontplooien bij de vormgeving van (zijn rol in) de dagelijkse onderwijspraktijk. 

De professionele ruimte speelt zich, zoals in de convenanten en ook in dit wetsvoorstel is gemarkeerd, af binnen financiële, beleidsmatige en organisatorische kaders en binnen de eindverantwoordelijkheid van het bevoegd gezag. De zeggenschap van de leraar is dus niet absoluut. De leraren zijn via de (personeelsgeleding van de) medezeggenschapsraad wél betrokken bij de vaststelling van de financiële, beleidsmatige en organisatorische kaders waarbinnen hun professionele ruimte zich bevindt. Zo heeft de medezeggenschapsraad in PO, VO en BVE bijvoorbeeld een instemmingrecht op verandering van de onderwijskundige doelstelling, de vaststelling of wijziging van het schoolplan, het leerplan en de onderwijs- en examenregeling en een adviesrecht met betrekking tot de hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid. Ook in het wetsvoorstel inzake de medezeggenschap voor de BVE-sector (Kamerstukken II 2007/08, 31 266, nr. 2) is het op deze manier geregeld.
2.Uitwerking van de uitgangspunten uit het wettelijke kader 

De organisatorische vormgeving van de zeggenschap van leraren is vrij. De zeggenschap kan bijvoorbeeld worden georganiseerd door een lerarenraad of in onderwijsteams. Ook denkbaar is een lerarencoöperatie of een maatschap. Het idee van de maatschap - een collectief van professionals dat zich onderling verbonden weet door een gezamenlijke missie, gedeelde waarden en wederzijds vertrouwen - sluit goed aan bij de werkwijze die wordt beoogd met de afspraken in de convenanten over de versterking van de positie van de leraar. In de lerarencoöperatie wordt de school door de leraren zélf en het overig personeel (waaronder het management), vanuit een gezamenlijke visie, bestuurd. Daarbinnen kunnen leraren zich organiseren rond thema's, zoals curriculumontwikkeling, toetsing en beoordeling, of de participatie van ouders en leerlingen.  
2.1 Primair en voortgezet onderwijs 

In het convenant LeerKracht van Nederland PO, VO is afgesproken dat de uitgangspunten voor de professionele ruimte van de leraar nader uitgewerkt zullen worden in een professioneel statuut. Sociale partners spreken een sectoraal professioneel statuut af. De scholen kunnen gebruik maken van dit statuut, maar zijn ook vrij om een eigen professioneel statuut af te spreken, op bestuurs- of schoolniveau. Dit professioneel statuut op bestuurs- of schoolniveau moet, net als het sectorale statuut, voldoen aan de wettelijke vereisten. 

In het professioneel statuut worden afspraken gemaakt over het professioneel handelen van de leraar in relatie tot bevoegd gezag en management en de wijze waarop daarover het overleg in de school is georganiseerd. 

Sociale partners in de sector voortgezet onderwijs zijn sinds enige jaren met elkaar in gesprek over de professionele ruimte van de leraar. Nu in het Convenant Leerkracht Nederland is afgesproken de professionele ruimte van de leraar in de wet te verankeren, hebben sociale partners de ambitie uitgesproken om in lijn met het convenant binnen een half jaar in nauw onderling overleg uitwerking te geven aan de uitgangspunten voor de professionele ruimte van de leraar. Onderdeel van het besluitvormingstraject vormt een werkconferentie, waarin op basis van de beschikbare concepten gezocht zal worden naar de gemeenschappelijke uitgangspunten voor het model professioneel statuut. 

2.2 Beroepsonderwijs en volwasseneneducatie

Dit wetsvoorstel zorgt voor afbakening van de professionele ruimte van de docenten en verplicht docenten, bevoegd gezag en management om afspraken te maken over de wijze waarop zij de zeggenschap van docenten in de school organiseren. Sociale partners in de BVE-sector hebben afgesproken dat zij de uitgangspunten uit het wettelijk kader nader uitwerken in een professioneel statuut. 
Wanneer het wetsvoorstel medezeggenschap educatie en beroepsonderwijs, (Kamerstukken II 2007/08, 31 266, nr. 2) in werking treedt, geldt er een algemene verplichting om met het oog op de verbetering van de professionaliteit van het personeel een professioneel statuut vast te stellen dat voor al het personeel geldt. Het professioneel statuut over de positie van de leraar zoals dat er op grond van dit wetsvoorstel moet komen, zal dan deel kunnen uitmaken van dat algemene statuut.
Op verzoek van sociale partners is de kamerbehandeling van het wetsvoorstel medezeggenschap BVE uitgesteld. Sociale partners wilden in de gelegenheid worden gesteld om een concept professioneel statuut op te stellen, zodat dit bij de behandeling van het wetsvoorstel in de Kamer kan worden betrokken. De Tweede Kamer heeft hen hiervoor tot 1 juni 2009 gegeven.
2.3 Hoger beroepsonderwijs

Met het manifest "De toekomst van het hoger beroepsonderwijs" (zomer 2007) hebben sociale partners in het hbo reeds onderschreven dat de professionaliteit van de onderwijsgevende van groot belang is voor de hbo-sector. In het manifest zijn belangrijke ijkpunten van de professionele ruimte van onderwijsgevenden aangeduid. De afspraken in het HBO-convenant LeerKracht van Nederland sluiten daarbij aan. 

Een nadere operationalisering van de pijlers van de onderwijsgevende als professional die met dit wetsvoorstel in de hbo-sector worden verankerd, vindt op instellingsniveau plaats. Bestuur, management en personeelsleden die belast zijn met het verzorgen van onderwijs maken hierover afspraken die zij vastleggen in een professioneel statuut. 
3. Financiële gevolgen 
Dit wetsvoorstel heeft geen financiële gevolgen.
4. Draagvlak
Dit wetsvoorstel vloeit voort uit afspraken die met de werkgevers- en werknemersorganisaties zijn gemaakt in het kader van de convenanten LeerKracht van Nederland. Over de uitwerking daarvan in dit wetsvoorstel is overleg gevoerd met de werkgevers- en werknemersorganisaties in PO, VO, BVE en HBO. 
5. Uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid/administratieve lasten
Wanneer de wijziging van de Wet op het onderwijstoezicht (WOT) in verband met de invoering van geïntegreerd toezicht en vernieuwing van het toezichtproces (Kamerstukken  PM) in werking treedt, zal de inspectie toezicht gaan houden op de kwaliteit van het onderwijspersoneel. Het professioneel statuut zal daarvan deel uitmaken. Verdere uitwerking van het toezicht op de professionele ruimte vindt plaats in de voor de sectoren geldende toezichtkaders.
Uit dit wetsvoorstel vloeien beperkte administratieve lasten voort. 
De administratieve lasten hebben betrekking op het overleg over een professioneel statuut waarin de leraren en het bevoegd gezag hun afspraken moeten vastleggen over de wijze waarop de interne zeggenschap van leraren wordt georganiseerd. 

Sociale partners zullen een professioneel statuut voor hun sector afspreken. Op bestuurs- of instellingsniveau kunnen het bevoegd gezag en de leraren daarvan afwijken, of aanvullende afspraken maken. De hierboven genoemde administratieve lasten zijn zeer beperkt wanneer het veld gebruik maakt van het sectorale statuut. 

Daar komt bij dat de afspraken die op bestuurs- of instellingsniveau over de interne zeggenschap van de leraar worden gemaakt naar verwachting zullen leiden tot een efficiëntere werkwijze. De kostenbesparing die als gevolg daarvan wordt gerealiseerd zal de administratieve lasten compenseren die optreden als gevolg van het moeten overleggen over en vastleggen van afspraken over professionele ruimte van de leraar in een professioneel statuut. 
PM opvatting Actal
6. Artikelgewijs
Artikelen I, II, III, IV en V
In deze artikelen wordt op vrijwel identieke wijze de hiervoor beschreven versterking van de positie van de leraar vorm gegeven. De verschillen in de formulering vloeien voort uit de verschillende  terminologie die in de desbetreffende wetten wordt gehanteerd. Zo kennen de WEB en de WHW bijvoorbeeld het begrip “leraar” niet en kent de WHW het begrip “bevoegd gezag”niet. 
Artikel VI
In dit artikel wordt een termijn gesteld, waarbinnen de afspraken tussen bevoegd gezag en de leraren over de professionele ruimte van de leraar moeten zijn vastgelegd in een professioneel statuut.
De Minister van Onderwijs, 

Cultuur en Wetenschap,

Dr. Ronald H.A. Plasterk

De Minister van Landbouw, 

Natuur en Voedselkwaliteit,

G. Verburg
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