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Opening

De voorzitter opent de vergadering met een korte terugblik op 2007. De vereniging kijkt terug op een bijzonder
geslaagd jaar. Het jaar bracht meer succes dan gedroomd, maar ook meer werk dan gehoopt. BON ontwikkelde
zich van een louter virtuele vereniging op het net en in de pers tot een vereniging van mensen die elkaar in le-
vende lijve ontmoeten. Veel lobbywerk vond achter de schermen plaats, bijvoorbeeld tijdens de 100-dagenperi-
ode van het kabinet, tijdens het onderzoek van de commissie Rinnooy-Kan en tijdens het Parlementair onder-
zoek van de commissie Dijsselbloem naar de onderwijsvernieuwingen. Contacten met schoolbesturen en -direc-
ties liepen daarentegen niet altijd even soepel. de vereniging wordt daar, misschien niet geheel ten onrechte, met
argusogen bekeken. De moderatie van de website tot slot wordt alom als een verbetering van de kwaliteit van
het debat op het forum gezien. De vereniging kan derhalve de toekomst met vertrouwen tegemoet zien.

Verslag ALV 20 januari 2007
De tekst van het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Jaarverslag 2007

De tekst van het jaarverslag 2007 wordt ongewijzigd vastgesteld. De heer Verkroost vraagt ter toelichting waar-
om juist met PvdA en CDA minder contact is gelegd dan met de oppositie. De heer Verbrugge, voorzitter, ant-
woordt dat BON haar geluid vooral eerst buiten zittende bestuurlijke kringen om heeft laten horen, en in die zin
staan de huidige coalitiegenoten PvdA en CDA relatief op achterstand. De tekst in het jaarverslag wil niet zeg-
gen dat er helemaal geen contacten met de PvdA en het CDA zijn.

Jaarrekening 2007

De jaarrekening 2007 geeft geen aanleiding tot nadere vragen uit de zaal. De heer Naudts verklaart namens de
kascommissie dat de commissie akkoord gaat met de gepresenteerde cijfers. Daarmee wordt de jaarrekening
2007 vastgesteld en het bestuur gedechargeerd.

Plannen voor 2008

®  Professionaliseren werkwijze. De heer Lemaire vraagt of het bedrag van 28 k€ uit de begroting 2008 de
salariskosten van de nieuw aan te trekken medewerker zijn. De heer Wensing, penningmeester, verklaart
dat het bedrag de totale kosten voor de medewerker moet dekken, dat wil zeggen salaris, werkgeverslasten
en reis- en bureaukosten. Mevrouw Bergé vraagt of er een sollicitatieprocedure start. De heer Verbrugge,
voorzitter, zegt dat dat vooralsnog niet het geval is; een kandidaat is benaderd.

®  BON-netwerken opbouwen. Er worden over dit voornemen geen vragen gesteld.

®  Deltaplan Onderwijs. Mevrouw Schram geeft de suggestie mee studenten, bijvoorbeeld via scripties, aan
het deltaplan te laten bijdragen. Mevrouw Bergé voegt daaraan toe dat een concreet plan van aanpak zeker
een onderdeel van het deltaplan moet zijn.

®  Overige punten. Over de overige voorstellen worden geen vragen gesteld.

Uit de zaal wordt opgemerkt dat dat de relatie tussen plannen en begroting volgend jaar expliciet gelegd moet
worden. Het bestuur zegt toe dit volgend jaar te zullen doen.

Begroting 2008

De penningmeester schetst de twee belangrijkste uitgangspunten onder deze begroting. Ten eerste wordt veron-

dersteld dat het aantal leden van de vereniging constant blijft; ten tweede dat het vele werk van de vereniging

niet uitsluitend meer door vrijwilligers uitgevoerd kan worden. Deze twee verklaren de belangrijkste posten.

e De heer Van Brandenburg vraag of de contributie in 2008 nog steeds €10 zal bedragen. De heer Verbrugge
zegt dat dat inderdaad de bedoeling is, om zo het lidmaatschap van de vereniging laagdrempelig te houden.
Het staat elk lid uiteraard vrij om meer dan de minimale contributie over te maken.

e De heer Pouw wijst op de vele subsidiemogelijkheden in ons land. Het vergt echter tijd en expertise om
deze bronnen aan te boren, en de principi€le beslissing iiberhaupt van subsidies gebruik te willen maken.

e De heer Bruijn merkt op dat de totalen in de begroting €85.500 dienen te zijn.
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Kascommissie

De heren Graafsma en Harms zullen de kascommissie verlaten. Als nieuwe leden treden aan de heren Hans
Bloemen en Stumpel. De heren Naudts en Schram blijven aan als lid van de commissie.

Moties

®  Motie Bergé-Visser. Aangenomen.

®  Motie Van Brandenburg. Wordt na lezing van het advies van het bestuur ingetrokken door de indiener.
®  Motie Rietdijk-Bergé. Aangenomen.

[

Motie Rietdijk-Heertje. De motie wordt conform het advies van het bestuur puntsgewijs besproken.

o Punt 1: Aangenomen.

o Punt 2: De tekst van dit punt wordt gewijzigd in ‘“Tweede fase, Studiehuis en vmbo als hervormingen
door beter onderwijs dienen te worden vervangen.’” De aldus gewijzigde tekst wordt aangenomen. De
heer Heertje licht toe dat het ‘terugdraaien’ waarvan in de oorspronkelijke tekst sprake was in de prak-
tijk al een aantal gevallen lijkt te plaats te vinden.

o Punt 3: Aangenomen.

Punt 4: Aangenomen.

o Punt 5: De heer Heertje licht toe dat schoolexamens sjoemelen in de hand werken. Het bestuur pleit
voor het handhaven van het schoolexamen aangevuld met extra toezicht. Punt 5 van deze motie wordt
door de vergadering verworpen.

o Punt 6: Aangenomen.

o

De voorzitter is blij dat de aangenomen moties de door het bestuur ingezette koers verder bekrachtigen.

Bestuurssamenstelling

De vergadering stemt in met het voorstel om de heer Beertema tot bestuurslid te benoemen. Hij zal zijn aandacht
vooral gaan richten op de sectoren vimbo en mbo.

Rondvraag en wvitk

e De heer Heertje pleit voor meer vrouwen in bestuur en kascommissie. De voorzitter onderschrijft dit plei-
dooi van harte, maar merkt op dat zich geen enkele vrouw kandidaat heeft gesteld.

e  Mevrouw Vindenburg pleit ervoor ook contactpersonen die niet meer in het onderwijs werken in te zetten.

e De heer Hoeben pleit voor ondernemingsraden in de onderwijssector als een van de manieren om de macht
van besturen te beknotten.

e  Mevrouw Bergé pleit ervoor actieve ouders bij de vereniging te betrekken. De voorzitter stemt in met dat
idee op voorwaarde dat ouders niet aan docenten gaan vertellen hoe zij hun onderwijs moeten inrichten.

Uit een rondje ‘handen opsteken’ blijkt tot slot dat de aanwezige leden gelijkelijk over de verschillende onder-
wijssectoren verdeeld zijn.

Bloemen en sluiting

De leden die zich in 2007 bijzonder actief voor de vereniging hebben ingezet, krijgen een bloemetje aangebo-
den. De voorzitter sluit de vergadering en wenst eenieder een plezierig onderwijssymposium toe.

Dit conceptverslag is geaccordeerd in de BON-bestuursvergadering van 16 februari 2008.
De Algemene Ledenvergadering moet zich nog definitief over dit verslag uitspreken.
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