VERSLAG BON-ALYV 4 APRIL 2009

1. Opening

De voorzitter opent de 3° ALV vergadering met een korte terugblik op 2008 en heet namens het bestuur iedereen
welkom. Het blijkt dat de opkomst lager is dan het aantal leden dat zich heeft opgegeven. Bon streeft ernaar
volgend jaar de ALV eerder in het jaar te organiseren.

2. Vaststelling agenda
Gezien het volle programma wordt de agenda ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen
De eventuele mededelingen zullen gaande de vergadering worden vastgesteld.

4. Verslag ALV 2008
Het verslag van de ALV 2008 wordt ongewijzigd vastgesteld.

5. Jaarverslag 2008

De heer Bezembinder wordt bedankt voor zijn inzet tot het vervaardigen van dit mooie en effectieve jaarverslag
(een goede weerspiegeling van 2008).

De heer Verbrugge maakt enkele algemene opmerkingen n.a.v. het voorliggende jaarverslag. BON heeft veel
bereikt in 2008 (het was een half oogstjaar). Helaas zijn niet alle initiatieven van de grond gekomen. Vanwege
het beperkt aantal middelen moeten we aanvaarden dat niet alles is gelukt; e.e.a. was afhankelijk van de
menselijke inzet.

De vereniging kijkt evenwel terug op een bijzonder geslaagd jaar met een aantal behaalde bijzondere resultaten.
De rekenconferentie BRON was zeer succesvol (met een manifest rond rekenen).

Mevrouw Bergé vraagt of er iets te zeggen is over een mogelijke follow-up. Het Bestuur zal vanuit het veld
proberen thema’s op te pakken, vakgewijs (bv. Beter Taal Onderwijs of Beter Natuurkunde Onderwijs). Mochten
leden een soortgelijke conferentie willen organiseren, dan is BON bereid e.e.a. te faciliteren.

Mevrouw Van de Voorst geeft een toelichting op de BRON-conferentie: het was de bedoeling met de conferentie
aandacht te vragen voor de misstanden in het onderwijs. De heer Van de Craats meldt dat de St. Goed
Rekenonderwijs is opgericht en dat het veld nu sterk in beweging is. Er is zelf verantwoordelijkheid genomen
(gestart met subsidie).

6. Huishoudelijk reglement

De heer Bezembinder geeft een korte toelichting op het voorliggende huishoudelijk reglement. Het reglement is
tot stand gekomen uit discussie binnen het bestuur. Een zestal leden heeft meegewerkt aan het opzetten van het
reglement. Het huishoudelijk reglement regelt een aantal praktische zaken en dient naast de statuten te worden
gelezen.

Mevrouw Bergé vraagt naar de genoemde commissies in het huishoudelijk reglement. Het reglement spreekt
over de mogelijkheid tot het opzetten van commissies.

Voor de benoeming van de bestuursleden en de termijn van besturen, wordt verwezen naar de statuten.
Gevraagd wordt om een lijst met ingekomen en uitgegane stukken in het jaarverslag op te nemen (conform punt
17 van het huishoudelijk reglement). Er wordt ook gevraagd om eventueel ingediende moties voor de ALV
eerder aan de leden te presenteren. Het huishoudelijk reglement wordt met een meerderheid van stemmen
aangenomen.

7. Financién: Balans / winst- en verliesrekening

De penningmeester geeft een korte toelichting op de voorliggende winst- en verliesrekening. De administrateur
heeft de stukken bekeken en verklaart de stukken in orde.

Ook heeft de kascommissie, bestaande uit de heren Schram, Naudts, Bloemen en Stumpel, kennisgenomen van
de stukken en verklaart de stukken in orde. De kascommissie wordt bedankt voor haar inzet. De heer Schram en
Nauts hebben aangegeven ( met tegenzin) bereid te zijn tot aftreden, maar stellen zich wel weer beschikbaar. De



heer Everaars stelt zich ook beschikbaar. Daarom zal de heer Schram aftreden. Staande de vergadering worden
aangesteld: de heren Nauts, Stumpen, Bloemen en Everaars.

8. Financién: Begroting 2009

De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2009. In 2008 bleef het ledenaantal stabiel en daarom
hebben we een redelijk inzicht in de inkomsten/uitgaven. In september 2008 is P. Riep aangenomen als
prosecretaris.

De jaarcijfers vallen mee; er is dus minder van de reserves opgenomen.

Er moet alles aan gedaan worden om de reserves op peil te houden. In de begroting is de contributieverhoging
(zie punt 9) nog niet opgenomen. Na bespreking van punt 9 wordt de begroting 2009 definitief vastgesteld.

9. Financién: voorstel tot contributieverhoging

Mevrouw Van de Voorst geeft aan dat zij van mening is dat de vereniging toch minimaal een blad als Vakwerk
moet kunnen uitgeven. De voorkeur gaat uit naar een tastbaar exemplaar i.p.v. een digitaal exemplaar. Mevrouw
Bergé geeft de voorkeur aan het vaststellen van de prioriteiten. Een hard copy-exemplaar van Vakwerk heeft
voor haar geen prioriteit. De heer Vencken doet het voorstel om deels exemplaren per post te verzenden (voor de
liefhebbers) en deels digitaal. De voorzitter geeft aan dat de belangrijkste kosten liggen in het opstellen en
opzetten van het blad. Het aantal te vervaardigen exemplaren speelt in relatie tot de kosten een kleine rol.
Mevrouw Van de Voorst geeft aan dat zij van mening is dat de leden niet alleen mandaat aan het bestuur geven,
maar d.m.v. Vakwerk ook materieel ‘bewijs’ hebben. Het bestuur nodigt de leden uit tot meedenken. Dijkhuizen
geeft aan Vakwerk erg leuk te vinden en is van mening dat het voortbestaan van dit blad niet athankelijk mag
zijn van een eventuele (niet)verhoging van de contributie.

De heer Klifman is van mening dat een vereniging die zich respecteert een blad moet hebben dat twee tot
viermaal per jaar uitkomt. Het blad is van belang voor het scheppen van een band tussen de leden. De
meerderheid van de aanwezigen is van mening dat bij de PR toe een vakblad hoort.

Met meerderheid van stemmen wordt besloten tot het continueren van Vakwerk en met een meerderheid van
stemmen wordt het voorstel om de contributie te verhogen aangenomen (m.i.v. 2009 contributie van € 15,00).

Het bestuur doet nog een oproep aan de leden om actief mee te denken over de inhoud van Vakwerk. De heer
Mager doet nog het voorstel om bv. een cartoon in Vakwerk op te nemen. De heer Verkroost en anderen vragen
de mogelijkheid te onderzoeken om meer met Vakwerk ‘de markt op te gaan’; ook niet- leden zouden de
mogelijkheid moeten krijgen het blad te lezen. Men denke hierbij aan verspreiding op scholen, het sturen naar
alle ouders, naar VNO/NCW e.d. Het bestuur zal over deze mogelijkheid in een bestuursvergadering doorpraten.

In het kader van de nieuwe contributieregeling ontvangen alle leden een nieuwe machtigingskaart. Op de
machtigingskaart zal een bedrag naar keuze worden opgenomen (voor de mogelijkheid om meer te betalen; dit
kunnen leden structureel aangeven). De penningmeester onderzoekt of dit nodig is omdat dat weer kosten met
zich meebrengt.

De voorzitter dankt alle leden voor het behouden van Vakwerk en het instemmen tot een contributieverhoging en
spreekt zijn waardering uit aan de heer Wensing, penningmeester, voor het netjes op orde zijn van alle financiéle
stukken.

10. Beleidsplan / Visie voor de komende jaren

De voorzitter geeft een toelichting op het beleidsplan; een deel van de activiteiten is in 2008 professioneel
neergezet (0.a. de website en het secretariaat). We moeten helaas constateren dat enkele werkzaamheden door de
groei en de druk op een relatief klein aantal mensen helaas nog niet zijn uitgevoerd. Het bestuur bestaat uit
vrijwilligers die naast hun reguliere werk zo’n 10 a 20 uur per week met BON bezig zijn. Het bestuur heeft
daarom besloten een meer codrdinerende rol te vervullen en met meer mankracht vanuit de leden te proberen
activiteiten uit te voeren. Een aantal zaken is natuurlijk wel in gang gezet: o.a. is discussie gevoerd over
onderwerpen als het nieuwe leren, competentie onderwijs. De leden herkennen de kritiek van de Vereniging.
Binnen het bestuur is ook besloten in de toekomst meer aanwezig te zijn bij de publieke discussies en debatten.



BON moet zijn contacten blijven houden en zijn geluid blijven laten horen. Het bestuur blijft op zoek naar leden
die actief willen zijn. Naast de gangbare activiteiten is verder werk verricht aan het onderhoud van de website,
Vakwerk, vrienden Netwerk BON.

Mevrouw Van de Voorst spreekt haar zorg uit over het teruglopend aantal aanwezigen op het forum op de
website. Er ontstaat een sfeer die wellicht potenti€le leden als zuur kunnen ervaren. Helaas ziet het bestuur hier
op dit moment ook geen oplossing voor.

De heer Verhoef is sinds kort actief met de redactie van de voorpagina en zal zorgdragen voor uitbreiding, de
vorm, het niet naar beneden verdwijnen van bepaalde artikelen e.d. De heer Verhoef zal ook kijken naar het
forum (dit is immers het uithangbord van de vereniging) en de visie van mevrouw Van de Voorst meenemen.
Tevens zal hij contact opnemen met de heer B. van Raamsdonk omdat die ook een visie heeft m.b.t. de website .
Mevrouw Bergé geeft aan dat zij graag meer actieve leden zou zien in de verschillende sectoren. Het bestuur
vraagt haar met een voorstel hierover te komen.

De heer P. van Dijk vraagt hoe het ministerie van OCenW tegenover de vereniging staat. De voorzitter geeft aan
dat BON ingang heeft bij het ministerie waar wij als BON de komende jaren zeker weer en nog steeds een
luisterend oor zullen vinden. De heer Van de Craats vraagt of het mogelijk is om op de website een aparte pagina
te maken met hierop wat BON belangrijk vindt en een deel met hier achter waar BON niet achter staat.

Er wordt ook aangegeven veel steun aan het forum te hebben. De heer Klifman geeft aan dat de verbetering van
de moderne vreemde talen ook aandacht verdient. Het CDA is byv. al van mening dat de kennis van Engels sterk
verbeterd zou moeten worden.

De leden geven hun instemming in de koers die in het beleidsplan is geschetst.

11. Behandeling van ingediende moties

Motie Bergé-Rietdijk-Heertje: mevrouw Bergé geeft een korte toelichting.

Het bestuur geeft een kort inhoudelijk advies en geeft aan dat het Deltaplan in hoofdlijnen al gereed is en dat het
mogelijk in de zomer 2009 gereed zal zijn. Het bestuur geeft een negatief advies om een bepaald type onderwijs
de voorkeur te geven. Het bestuur geeft dan ook het volgende advies aan de leden:

deel a: ontraden

deel b: aannemen.

Mevrouw Meijs geeft aan gesproken te hebben met ouders uit en met het basisonderwijs. Ouders hebben geen
idee en daarom is mevrouw Meijs bereid een taskforce op te zetten (onathankelijk met geen financieel belang).
De heer Van Niessen ziet wel kans om in a. te profileren samen met ouders/PABO/HBO.

Deel a: krijgt bij stemming 19 stemmen voor en 45 stemmen tegen en wordt daardoor verworpen.

Deel b: van de motie wordt met meerderheid van stemmen aangenomen en daarom zal het bestuur deel b van de
ingediende motie overnemen.

Het bestuur bedankt mevrouw Bergé.

12. Bespreking van de rol van BON binnen het bestuur van de St. Beroepskwaliteit leraren en ander
onderwijspersoneel (SBL)

De heer Peletier geeft een toelichting op dit agendapunt.

SBL wil na vier jaar herregistreren. Indien de registratie goed verloopt dan is de heer Peletier van mening dat dit
de status en de kwaliteit van de leraren zal verhogen. Verloopt deze registratie slecht heeft hij liever geen
inmenging van buiten. Het competentiedenken overheerst, vakinhoudelijk denken is vrijwel afwezig en er is een
groot risico van portfolio-‘circus’.

BON vraagt aan haar leden of zij van mening zijn dat BON wel of niet in het bestuur van SBL vertegenwoordigd
moet blijven?



De heer Peletier geeft aan dat als wij in het bestuur van SBL zouden blijven een klein beetje zouden kunnen
(mee)sturen, maar het resultaat zal nooit zijn waar BON trots op is. Indien we echter niet meer in het bestuur
zijn, hebben we ook geen enkele rol meer binnen SBL. De ALV praat even door over de rol van BON binnen
SBL.

Er wordt gestemd over drie mogelijkheden:

1. stil erin blijven (krijgt geen stemmen);
2. erin blijven met veel kabaal (krijgt 42 stemmen);
3. uit SBL stappen (krijgt 39 stemmen).

Met meerderheid van stemmen wordt besloten bij SBL te blijven maar met fors geluid naar buiten te treden (met
de opmerking duidelijk maken waarom je tegen bent, waarom je geluid maakt met het risico eruit gegooid te
worden).

13. Volgorde afreden bestuursleden, afscheid bestuursleden en vacatures

Binnen het bestuur bestaat een getrapte opeenvolging. De heer Bezembinder heeft besloten uit het bestuur te
treden i.v.m. de grote werkdruk. De heer Hanzen doet dat om dezelfde reden m.i.v. deze vergadering.

Het bestuur heeft al mogelijke kandidaten voor opvolging gepolst. Op dit moment kan het bestuur helaas nog
geen mogelijke kandidaten presenteren, maar de situatie is niet urgent doordat het secretariaat inmiddels is
versterkt. De mogelijke kandidaten worden bekeken vanuit het “pragmatisch plaatje” binnen het bestuur. Het is
een open procedure, maar aandacht is zeker voor het sterk kunnen samenwerken binnen het bestuur. In de loop
van 2009 ontvangen de leden een voorstel voor mogelijke kandidaten.

De heer Peletier heeft aangegeven in de loop van 2009 uit het bestuur te treden. Het bestuur heeft drie mogelijke
kandidaten in gedachten en zal de opvolging na de zomer in orde maken. De vacatures en mogelijke kandidaten
worden via de Nieuwsflits geopenbaard aan de leden conform het huishoudelijk reglement. De definitieve
benoeming van de kandidaten zal dan ook in de volgende ALV plaatsvinden (het bestuur zal dan een voordracht
doen waarmee de ALV met een meerderheid van tweederde zal moeten instemmen). Formeel zal de benoeming
dus op de volgende ALV plaatsvinden, maar informeel zullen de nieuwe bestuursleden eerder werkzaamheden
verrichten. Tevens zal het bestuur de motie van vorig jaar (meer vrouwen in bestuur) ter harte nemen bij het
zoeken naar nieuwe kandidaten.

Het bestuur dankt de heren Bezembinder en Hanzen hartelijk voor hun inzet.

14. Rondvraag en wvttk

- mevrouw Bergé geeft aan graag onderzoek te willen zien naar de mogelijkheden tot deelname aan de NOT
(Nationale Onderwijs Tentoonstelling); zij is van mening dat indien BON dit jaar voorbereidingen treft,
deelname 2010/2011 mogelijk zou moeten zijn;

- ook zou mevrouw Bergé volgend jaar meer tijd willen zien t.b.v. de ALV, o.a. voor het organiseren van meer
discussiemomenten;

- de heer Hulshof vraag naar de mogelijkheden van een jongerenlidmaatschap;

- mevrouw van Diederen vraagt aandacht voor VO- betavakken /het talenonderwijs bijvoorbeeld een BETON-
conferentie (beter talenonderwijs Nederland). Het bestuur geeft aan dat deze conferentie georganiseerd zou
mogen worden. BON is bereid e.e.a. te faciliteren. Er dient wel zelf voor de organisatie zorggedragen te worden;
- er wordt gevraagd om meer aandacht te besteden aan bv. ouders. Aan hen ook de mogelijkheid geven om bv.
lid te worden. Alle PR gebruiken om hen te overtuigen. Het bestuur geeft aan dat alle ouders van harte welkom
zijn.

Dit concept verslag is geaccordeerd in de BON-bestuursvergadering van 23 mei 2009.
De Algemene Ledenvergadering moet zich nog definitief over dit verslag uitspreken.



