Van:
Verzonden: vrijdag 27 november 2009 11:03
Aan:

Onderwerp: informatie inzake vermoedelijke aanvraag ww uitkering

Ik heb van mijn college J- V-uw mailadres gekregen. Ik hoop dat ik aan het juiste adres ben om
de informatie naar toe te sturen.

Mocht dat niet het geval zijn, dan hoor ik graag van u, naar wie ik deze mail zou moeten sturen.

Wij verwachten dat een medewerker van ons, van wie het contract per 1 december stopt, een ww uitkering
aan gaat vragen.

Wij menen echter dat hij hiervoor niet in aanmerking komt, aangezien hij zelf heeft verzocht om ontbinding
van zijn arbeidsovereenkomst via de Kantonrechter. De Kantonrechter heeft besloten dat de
arbeidsovereenkomst per 1 december 2009 wordt ontbonden en dat het Horizoncollege slechts een zeer
kleine vergoeding hoeft te betalen gezien het feit dat er geen verwijten gemaakt kunnen worden aan het
Horizon College die aanleiding geven voor een hoge vergoeding. Bijgaand treft u een kopie aan van de
ontbindingsbeschikking. De medewerker heeft de kans gehad om het verzoek in te trekken maar heeft dit
niet gedaan. Wij hebben de werknemer daarbij nog aangeboden om zijn werkzaamheden te hervatten. De
medewerker ontvangt ook al sinds 2 april 2009 geen loon meer omdat hij niet mee wilde werken aan zijn
re-integratie.

Gegevens :

De heer
Geb. datum

Burgerservicenummer | NN

Met vriendelijke groet,

Personeelsmanagementadviseur sector Techniek
Horizoncollege
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